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วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม ได้จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2560 ขึ้น   มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2560  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมีสาระส าคัญที่ครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประกอบด้วย  มาตรฐาน  
ด้านผลการจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และด้านการประกันคุณภาพ 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้   ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล  
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  

 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ สถานศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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๑. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 
 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2560 
 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มำตรฐำน 
1 5 3.34     8.34 4.17 
2 5 5 5 5 5 4 30 4.83 
3 5 4 4 5   18 4.50 
4 5 5     10 5.00 

รวม 20 17.34 9 10 5 5 65.34 4.67 
 
 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

๑.๑   ระดับตัวบ่งช้ี 
1.1.1  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน     10 ตัวบ่งชี้     
1.1.2  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน       3 ตัวบ่งชี้   
1.1.3  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน       1 ตัวบ่งชี้     
1.1.4  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน       0 ตัวบ่งชี้   
1.1.5  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน       0 ตัวบ่งชี้     

 
 

๑.๒    จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปีและผ่านเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพในสาขาที่เรียน 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ปี และความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพอย่างแท้จริง มีการประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวิชา ทุก
สาขางาน และจัดท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ 3D เศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา 

4. สถานศึกษาสามารถจัดครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ความสามารถอย่างแท้จริง 

5. สถานศึกษามีการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนทั้ง ๓ สาขา ได้แก่สาขาการบัญชี 
การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

6. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนให้ใช้ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ในการสร้างพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงการอย่างต่อเนื่อง 



 

 

7. สถานศึกษามีการด าเนินการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และการประกันคุณภาพภายในและ
มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ครู บุคลากร ทุกท่าน 

 
1.3  จุดที่ควรพัฒนำ  

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการวิชาชีพให้มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป มีระดับคุณภาพ 
สูงขึ้น 

2. ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่
ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษระดับคุณภาพพอใช้ 

3. สถานศึกษายังขาดการระดมทุนการศึกษา ทุนวิจัยจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
4. ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานภายนอก 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานให้

สามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
        1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  

1. สถานศึกษามีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพอย่างแท้จริง และมีการประเมินตามสภาพ
จริงทุกรายวิชา ทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน และจัดท าแผนการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะแบบบูรณา
การ 3D เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

2. สถานศึกษามีแนวทางพัฒนาจัดให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนทั้ง ๓ สาขา ได้แก่ สาขางานการบัญชี 
สาขางานการขาย และคอมพิวเตอร์ธุรกิจโดยให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

3. สถานศึกษามีแนวทางส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่เรียนจบแล้วได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

4. สถานศึกษามีแนวทางสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม โครงการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกแก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษามีแนวทางจัดการเรียนการสอนเสริมเพ่ิมเติม สอนเสริมในรายวิชาความรู้พ้ืนฐาน
ทั่วไป ความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพพาณิชยกรรมสมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต์และ สมรรถนะเพ่ือการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการสอบ V-NET ให้ผลการสอบมีระดับสูงขึ้น 

6. สถานศึกษามีการติดต่อสถานประกอบการเพ่ือจัดส่งผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรงตาม
สมรรถนะสาขาวิชา 



  

2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา   
 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม     
ทีต่ั้ง  เลขที่ ๘๐  ถนนไร่เกาะต้นส าโรง ต าบลพระประโทน  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  73000             
โทรศัพท์   ๐34-242850  โทรสาร ๐34-242850 
Website  www.technonp.ac.th      
E–mail   Technonp_2016@hotmail.com 
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ตั้งของวิทยาลัยมีอาณาเขต ดังนี้ 

   ทิศเหนือ   จรดกับโรงเรียนอนุบาลหอเอก   
   ทิศใต้    จรดกับหมู่บ้านเอ้ืออาทร ถนนเพชรเกษม 
   ทิศตะวันออก  จรดกับหมู่บ้านเมืองทอง 
   ทิศตะวันตก  จรดกับหมู่บ้านสระแก้ว 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๖ ต าบลพระประโทน อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดย
มีอาจารย์ อภินันท์ เหงี่ยมสง่า เป็นผู้ก่อตั้ง และเป็นผู้รับใบอนุญาตหรือผู้อ านวยการ ในการก่อตั้งเพ่ือหวังที่จะ
พัฒนากิจการของวิทยาลัยให้เป็นปึกแผ่นมั่นคง และพัฒนาทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพหลากหลาย เริ่มด าเนิน
กิจการของวิทยาลัยตั้งแต่ก่อตั้งโดยใช้อาคารครึ่งตึกครึ่งไม้สองชั้นต่อมาได้พัฒนาเพ่ิมเติมดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ ลงทุนสร้างตึกคอนกรีต ๔ ชั้น ๒๔ ห้องเรียนในปีการศึกษา ๒๕๒๗ 
ครั้งที่ ๒ ลงทุนซื้อที่ดินเพ่ิมเติมพร้อมกับสร้างอาคารคอนกรีต ๔ ชั้น ๓ หลัง รวม ๖๐ ห้องเมื่อปีการศึกษา 

๒๕๔๐ 
 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพสังคมของชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม  จังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครนครปฐม 

อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  อยู่ในเขตปริมณฑลติดต่อกับจังหวัดราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และนนทบุรี การ
คมนาคมสะดวก มีรถโดยสารประจ าทางและรถไฟสายใต้ หลายสายผ่าน ท าให้มีการคมนาคมคล่องตัวมีแม่น้ าท่าจีน
ไหลผ่าน รวมทั้งเป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการ มหาวิทยาลัย โรงเรียนภาครัฐและเอกชน โรงงานอุตสาหกรรมและ
สถานประกอบการอ่ืน ๆ มีประชากรอยู่อย่างหนาแน่นมีลักษณะสังคมเมือง 

สภาพเศรษฐกิจของชุมชน  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  มีประชากรทั้งสิ้น  ๒๗๖,๒๑๔   คน  เป็นชาย
ประมาณ ๑๓๑,๗๕๗ คน (ร้อยละ ๔๗.๗๐)เป็นหญิงประมาณ ๑๔๔,๔๕๗ คน (ร้อยละ ๕๒.๓๐)  ผลิตภัณฑ์มวลรวม
สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครปฐมในปี ๒๕๕๗ พบว่า ประชาชนมีรายได้เฉลี่ย ต่อหัว ๒๒๑,๒๘๕ บาทต่อปี 
โดยทั้งจังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด อนุกรมใหม่ ตามราคาประจ าปี  ๒๑๗,๑๔๒ ล้านบาท รายได้ส่วนใหญ่
ขึ้นอยู่กับสาขาการผลิตอุตสาหกรรมมากท่ีสุด คิดเป็นมูลค่า ๑๒๓,๗๘๕ ล้านบาท หรือร้อยละ ๕๗.๐๐ รองลงมาเป็น
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน คิด
เป็นมูลค่า ๒๑,๕๕๔ ล้านบาท หรือร้อยละ ๙.๙๐ สาขาเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ และการป่าไม้ คิดเป็นมูลค่า 
๑๘,๓๘๐ ล้านบาท หรือร้อยละ ๘.๕๐ สาขาการ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ คิด
เป็นมูลค่า ๗,๘๔๐ ล้านบาท หรือร้อยละ ๓.๖๐ และสาขาการศึกษา คิดเป็นมูลค่า ๗,๑๑๑ ล้านบาท หรือร้อยละ 
๓.๓๐ ส่วนที่เหลืออีกประมาณ ๓๘,๔๗๐ ล้านบาท หรือร้อยละ ๑๗.๗๐ กระจายอยู่ในสาขาการผลิตอื่น ๆ 

http://www.technonp.ac.th/
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สภาพสังคมนครปฐม เริ่มต้นจากผู้คนที่อพยพ เข้ามาอาศัยอยู่ เพ่ือประกอบอาชีพค้าขาย การเกษตรส่วน
ใหญ่ เป็นคนต่างถิ่น ท าให้เกิดความแตกต่างกันในด้านเศรษฐกิจ ประเพณี วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ด้วยเหตุนี้ท าให้ประชาชน มีประเพณี วัฒนธรรม การประกอบอาชีพที่หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถานเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ และหลากหลายท าให้การตั้ง ถิ่นฐาน ของชุมชน มีลักษณะ
หนาแน่นมากแถบลุ่มแม่น้ าท่าจีน ยึดถือขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ผสมผสานกับเชื้อชาติอ่ืน ๆ  เช่น มอญ ไทย
ทรงด า เป็นต้น ด้วยแหล่งท าเล ที่ตั้งเหมาะสม  ส าหรับ ท าการเกษตรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ท า
นา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ท าธุรกิจ และรับจ้าง ในภาคอุตสาหกรรมและการประกอบการ ดังนั้น ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ประชากรในชุมชน จึงอยู่ในระดับปานกลาง 

จังหวัดนครปฐม ที่เป็นโบราณสถาน แหล่งภูมิปัญญาชาวบ้าน ความเป็นอยู่แบบมอญ วิถีชีวิตแบบไทยทรง
ด าและลาวโซ่ง สามารถหาชมได้ที่พิพิธภัณฑ์วัดพระปฐมเจดีย์วรมหาวิหาร ที่ยังคงรักษาไว้ให้นักท่องเที่ยว ทั้งไทย
และต่างประเทศได้ศึกษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมได้อย่างเต็มที่ สมดังค ำขวัญของจังหวัดนครปฐม 

 

 “ส้มโอหวำน ข้ำวสำรขำว ลูกสำวงำม ข้ำวหลำมหวำนมัน สนำมจันทร์งำมล้น  
พุทธมณฑลคู่ธำนี พระปฐมเจดีย์เสียดฟ้ำ สวยงำมตำแม่น  ำท่ำจีน” 

 
 

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน (หลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชาที่เปิด) 
 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม ได้จัดการศึกษาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา) โดยจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2557 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
1. หลักสูตร ปวช. ประเภทพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
2. หลักสูตร ปวช. ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การก่อสร้าง              

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
          1. หลักสูตร ปวส. ประเภทบริหารธุรกิจ   สาขาการบัญชี   สาขาการตลาด   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป 
         2. หลักสูตร ปวส. ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล ไฟฟ้าก าลัง เทคนิคสถาปัตยกรรม  

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๖ ต าบลพระประโทน อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดย
มีอาจารย์ อภินันท์ เหงี่ยมสง่า เป็นผู้ก่อตั้ง และเป็นผู้รับใบอนุญาตหรือผู้อ านวยการ ในการก่ อตั้งเพ่ือหวังที่จะ
พัฒนากิจการของวิทยาลัยให้เป็นปึกแผ่นมั่นคง และพัฒนาทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพหลากหลาย เริ่มด าเนิน
กิจการของวิทยาลัยตั้งแต่ก่อตั้งโดยใช้อาคารครึ่งตึกครึ่งไม้สองชั้นต่อมาได้พัฒนาเพ่ิมเติมดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ ลงทุนสร้างตึกคอนกรีต ๔ ชั้น ๒๔ ห้องเรียนในปีการศึกษา ๒๕๒๗ 
ครั้งที่ ๒ ลงทุนซื้อที่ดินเพ่ิมเติมพร้อมกับสร้างอาคารคอนกรีต ๔ ชั้น ๓ หลัง รวม ๖๐ ห้องเมื่อปีการศึกษา 

๒๕๔๐ 
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สีประจ ำโรงเรียน /สัญลักษณ์ หรือโลโก้ 

สีประจ ำโรงเรียน 

น  ำเงิน – ชมพู 

 สัญลักษณ์ หรือโลโก้ 
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2.2   ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
2.2.1  แผนภูมิบริหารของสถานศึกษา 

แผนภูมิกำรบริหำรจัดกำรศึกษำวิทยำลัยเทคโนโลยีนครปฐม 
 

 

 

 

             

             

 

 

 

 

ฝ่ำยวิชำกำร 
ฝ่ำยบริหำรและ

ทรัพยำกร 
ฝ่ำยพัฒนำกิจกำร

นักศึกษำ 
ฝ่ำยแผนงำนและควำม

ร่วมมือ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานนิเทศติดตาม 
- งานวัดประเมินผล 
- งานทะเบียน 
- งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 
- งานสื่อการเรียนการ

สอน 
- งานสาขาวิชา 
- งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา 
- งานสนับสนุนเรียนฟรี 

๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบุคลากร 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงิน 
- การบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานประชาสัมพันธ์             

- งานกิจกรรมศึกษา 
- งานปกครอง        
- งานระบบดูแล

ช่วยเหลือ 
- งานครูที่ปรึกษา 
- งานสวัสดิการ

นักศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานจิตอาสา 
- งานโครงการพิเศษ

และชุมชนสัมพันธ์ 

- งานวางแผนและ
งบประมาณ 

- งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

- งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

- งานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับใบอนุญำต 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำคณะ
กรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

ผู้จัดกำร 
 

คณะครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
 

ที่ปรึกษำสถำนศึกษำ 
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2.2.2  คณะกรรมการบริหารของสถานศึกษา 
 

๑. นายชโนทัย       เหงี่ยมสง่า    ผู้รับใบอนุญาต 
๒. นายอภินันท์       เหงี่ยมสง่า    ผู้จัดการ 
๓. นางนวรัตน์          สิริล้อสกุลเพ็ชร    ผู้อ านวยการ 
๔. นางณัฐสิทธา ปิ่นหอม     ที่ปรึกษา 
๕. นางจุไรรัตน์ ช านาญ     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
๖. นางวัลลาภรณ์ มณีรัตน์     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๗. นางยุพิน   รัตนกุลดิลก    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและทรัพยาการ 
๘. นายภานุพงษ์ จันระมาด    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา 
๙. นางอารัตน์         เรืองรังษี    ผู้แทนครู 
๑๐. นางอุมาพร        จันตะโก     ผู้แทนผู้ปกครอง 
๑๑. นายชัยยุธ            มณีรัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ดร.สุคนธ์           บุญมาก     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ดร.เชิดชัย          ธุระแพง     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นางอุทัยวรรณ ลิขิตผลิน    กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 2.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  (ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มถิุนายน ของปี
การศึกษาท่ีรายงาน) 

ประเภท
บุคลำกร 

จ ำนวน
(คน) 

สถำนภำพ ใบประกอบ
วิชำชีพ วุฒิกำรศึกษำ 

ครู
ปร

ะจ
 ำ 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
ำ

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
ำโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
ำต

ร ี

ต่ ำ
กว

่ำ
ปร

ิญ
ญ

ำต
ร ี

ผู้รับใบอนุญำต 
๑ 

- - 
๑ 

- - 
๑ 

- - 
ผู้อ ำนวยกำร - - - - - - 

ผู้จัดกำร ๑ - - ๑ - - ๑ - - 
ครู 30 25 5 26 4 - 7 21 1 

บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2 2 - 1 1 - - 1 1 

รวม 32 27 5 27 5 - 7 22 2 
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2.2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จ านวน(คน) 
สถานภาพ 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 

งานธุรการ 2 2 - 
งานห้องสมุด 1 1 - 

รวม 3 3 - 
 
2.2.5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกระดับ สาขางาน และช้ันปี  
      ( ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน        
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
๑ ๒ ๓ 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับปวช. 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานสถาปัตยกรรม 
รวม 

 
- 

19 
26 
15 
60 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 

14 
25 
12 
63 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

13 
18 
12 
43 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 

46 
91 
49 

156 

ระดับปวส. 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการจัดการทั่วไป 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

รวม 

 
61 
51 
3 

67 
74 
80 
20 

 
356 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
89 
46 
- 

64 
45 
64 
2 
 

310 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

   

 
150 
97 
3 

131 
165 
213 
61 
 

666 
รวมระดับ ปวช.          156 

         รวมระดับ ปวส.          666 
รวมระดับ ปวช. และ ปวส.          822 

 

 
 



๗ 
 

2.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
   - 
 
2.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา  
 (1)   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. 3 และ ปวส. 2 (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

 

ระดับ/สาขางาน ชั้นปี 3 และช้ันปี  2 รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานสถาปัตยกรรม 

                                            รวม 

 
๘ 

๑9 
7 

34 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๘ 

๑9 
7 

34 
ระดับ ปวส. 

- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานการจัดการทั่วไป 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
                                       รวม 

 
54 
23 
2 

29 
๑6 
35 
๔ 

163 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
54 
23 
2 

29 
๑6 
35 
๔ 

163 
รวมทั้งหมด 197 - - 197 

 
(2)   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)      

- 
 

 
 
 

2.3   เกียรติประวัติของสถานศึกษา     
2.3.1   รางวัลและผลงานของสถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา ) 
2.3.2   รางวัลและผลงานของผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา ) 
2.3.3   รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปี    
  การศึกษา ) 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑. ๑.  อ.ชโนทัย  เหงี่ยมสง่า 
 
 
 
๒. อ.นภนัย  บุญหยาด 
 
๓. อ.รชยา  ศรีหรั่งไพโรจน ์
 
๔. อ.จุไรรัตน์  ช านาญ 
 
๕. อ.วัลลาภรณ์  มณรีัตน ์

 
 

๖. อ.นวรัตน์  สิรลิ้อสกลุเพ็ชร 
 

๗. อ.จิตรลดา อัคคะวณิชชา 
 

๘. อ.ธวัชชัย  สมบูรณ์พันธ ์
 

๙. อ.ชนะ  เชี่ยวเชิงสันติ 
 

๑๐. อ.อุทัยวรรณ ลิขิตผลิน 
 

- ผู้บริหารดีเด่นประเภท  ประจ าปี 2560 
 
-  เหรียญเงิน การประกวดงานวิจัยสถาบัน 

 
- ครูดีเด่น ประจ าปี 2560 

 
- ครูดีเด่น ประจ าปี 2560 
 
- เหรียญทอง การประกวดงานวิจยัสถาบัน 

 
- เหรียญทอง การประกวดงานวิจยัสถาบัน 

 
- เหรียญเงิน การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
- เหรียญเงิน การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
- เหรียญเงิน การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

- เหรียญทองแดง การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน 
 

- เหรียญทองแดง การประกวดงานวิจัยในช้ันเรียน 
 

- ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ กลุ่มภาค

กลาง ครั้งที่ 32 ประจ าปีการศึกษา 

2560 วันที่ 27,30–31 มกราคม 

2561  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑. นางสาวนภาพร  แมดสถาน 

๒. นางสาวณัฐสุดา นุชเจริญ 

๓. นางสาวกมลรัตน์ ซิ้มเจริญ 

๔. นางสาววรรณิสา ชัยแก้ว 

๕. นางสาวเปรมฤดี พิมพ์

สุวรรณ์ 

๖. นางสาวมณีรัตน์ อ้อยอภิรักษ์ 

๗. นางสาวธัญรดา นิ่มอนงค์ 

๘. นางสาวชมพูนุช ธรรมตา 

๙. นางสาวสุวนันท์ กมลนคร 

 

 

- เหรียญเงิน  การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

- เหรียญเงิน  ทักษะพิมพ์ดีดไทยด้วย

คอมพิวเตอร์ 

- เหรียญเงิน  ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

- เหรียญเงิน  ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

- เหรียญเงิน  ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

- เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

- เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

- เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

- เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

 

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี

แ ล ะอ า ชี วศึ กษ า เ อก ชน แห่ ง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

ครั้ งที่  32 ประจ าปีการศึกษา 

2 5 6 0  วั น ที่  2 7 ,30 –  3 1 

มกราคม 2561  

 

 

   
 
 
 
 



 

 

3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1   ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 3.1.1    ปรัชญา   
    ทักษะดี  มีคุณธรรม น ำสู่อำชีพ 
 

 3.1.2  วิสัยทัศน์ 
    เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้    ควบคู่คุณธรรม   ก้ำวทันเทคโนโลยี   มีมำตรฐำน 
                         กำรศึกษำ  น ำพำสู่อำชีพ                          
 

 3.1.3  พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้ตรงตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ  สำมำรถอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่ำงมีควำมสุขบนพ้ืนฐำนแห่งควำมพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตำมจรรยำบรรณ

วิชำชีพ 
๔. ส่งเสริมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโดยใช้งบประมำณกำรเงินต่ำง ๆ ให้เพียงพอแ ก่

ควำมต้องกำรของผู้ใช้โดยยึดหลักควำมพอเพียงและเพียงพออย่ำงคุ้มค่ำ 
๕. ส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนรู้ในงำนอำชีพและสร้ำงควำมร่วมมือกับชุมชน  สถำนประกอบกำรและ

ตลำดแรงงำน 
 

 3.1.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      “ทักษะดี   มีควำมรู้   สู่อำชีพ” 
 
 

 3.1.5  เอกลักษณ์ 
 
 “สภำพแวดล้อมเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  คู่คุณธรรม  น ำสู่อำชีพ” 
 

 

 3.1.6  ค าขวัญ 
 
 “ ครูดีมีทักษะ  น ำพำศิษย์ก้ำวไกล  สู่อำชีพ ” 
 

 3.1.7 เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะอำชีพตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
๒. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพดี มีคุณธรรม ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและสำมำรถอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุขบนพ้ืนฐำนแห่งควำมพอเพียง 
๓. ครูและบุคลำกร มีกำรพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
๔. กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำท่ีดีและมีควำมคุ้มค่ำ 

10 



 

 

๕. กำรแสดงควำมร่วมมือต่อสถำนประกอบกำร  ชุมชน  และสังคม 
 

 3.1.8 กลยุทธ์/แผนงาน 
๑. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
๒. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๓. พัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๕. พัฒนาการให้บริการวิชาการ  วิชาชีพในงานอาชีพ  ชุมชนและสถานประกอบการ 
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 3.1.9   รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
๑. รำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำรเรียนกำรสอน 
๒. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนใช้ควำมรู้  

ควำมสำมำรถไปบริกำรวิชำกำรวิชำชีพ หรือท ำประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม 

๓. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำ กำรประกวด 
กำรแสดง โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียน 

๔. รำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมด้ำนกำร
รักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กำรกีฬำและนันทนำกำร กำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. รำยจ่ำยพัฒนำบุคลำกร 

991,596 
5๕,229 

 
 

365,776 
 
 

300,๑๕๓ 
 
 
 
 
 

258,๑6๕ 

22.35 
  1.34 

 
 

 8.24 
 
 

   6.77 
 
 

 
 
 

5.82 

 

รวมรายจ่าย 1,874,909 44.52  
 

*   ปรับตำมบริบทสถำนศึกษำ 
*   นิยำมศัพท์ ค ำว่ำ  งบด ำเนินกำร หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดของสถำนศึกษำในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่ำ

ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐำนะของ
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในสถำนศึกษำ 
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3.2   การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา รอบสาม(ประเมินซ ้า) ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
นครปฐม พบว่า ผลประเมินในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ ๗๑.๘๘ เมื่อพิจารณาผลประเมินในกลุ่มตัวบ่งชี 
พบว่า กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๔๘.๓๗ กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์ มีคะแนนผลการ
ประเมินเท่ากับ ๘.๕๐ และ กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๕.๐๑ 

 เมื่อพิจารณาจากมาตรฐานตามกฎกระทรวง พบว่า มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ  ๔.๕๐  รองลงมาคือมาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๖  มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา มีค่าคะแนนเท่ากับ ๓.๓๙  และมาตรฐาน
ด้านการประกันคุณภาพภายใน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๕ 

 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแล้วนั น สถานศึกษาครบตามเกณฑ์ 
การรับรองมาตรฐานทุกข้อ แสดงว่าผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน เห็นสมควร เสนอให้   
สมศ. รับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 

 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษา 

 ไม่มี 
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ตารางที่ ๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  

๑. ผู้ส้าเร็จการศึกษาได้งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวข้องภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๗๕.๖๖ ๓.๗๘ ดี 

๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นในการท้างาน  ร้อยละ ๓๗.๑๖ ๑.๘๖ ต้อง
ปรับปรุง 

๓. ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่
ยอมรับ  

ร้อยละ ๖๒.๓๐ ๓.๑๒ พอใช้ 

๔. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้
น้าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๕.๒๔ ๒.๕๑ พอใช้ 

๕. ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครูที่ได้น้าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๕๒.๐๐ ๒.๖๐ พอใช้ 

๖. ผลการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน  

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ๔.๕๐ ดี 

๗. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ร้อยละ ๙๐.๐๐ ๔.๕๐ ดี 

๘. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา 
๘.๑ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๙.๐๐ คะแนน ๗.๕๐ 
(๔.๕๐) 

ดี 

     ๘.๒ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๖.๐๐ คะแนน (๓.๐๐) พอใช้ 

๙. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ   ๙.๐๐ คะแนน ๔.๕๐ ดี 

๑๐. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๘.๐๐ คะแนน ๔.๐๐ ดี 

๑๑. ผลการบริหารความเสี่ยง ๓.๐๐ คะแนน ๓.๐๐ พอใช้ 

๑๒. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ ๗.๐๐ คะแนน ๓.๕๐ พอใช้ 

๑๓. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ๖.๐๐ คะแนน ๓.๐๐ พอใช้ 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐาน:  ๔๘.๓๗  

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานการปรับปรุงคุณภาพตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม  อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

๑๔. ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของ
สถานศึกษา 

       ๑๔.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน     พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 

 

 

๙.๐๐ 
คะแนน 

๘.๕๐ 

 

(๔.๕๐) 

ดี 

      ๑๔.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นหรือจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๘.๐๐ 
คะแนน 

(๔.๐๐) ดี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ:์  ๘.๕๐  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

๑๕. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๗.๐๐ 
คะแนน 

๓.๕๐ พอใช้ 

๑๖. ผลการพัฒนาคุณภาพครู  ๗.๐๑ 
คะแนน 

๓.๕๑ ดี 

๑๗. การพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  ๗.๐๐ 
คะแนน 

๓.๕๐ พอใช้ 

๑๘. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา ๙.๐๐ 
คะแนน 

๔.๕๐ ดี 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม:  ๑๔.๐๑  

ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี ้  ๗๑.๘๘ ดี 

 
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี    มีค่าตั งแต่ ๗๐ คะแนนขึ นไป                      ใช่   ไม่ใช่ 
ผลรวมคะแนนการประเมินของกลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน (๑–๑๓) มีค่าตั งแต่ ๔๒ คะแนนขึ นไป   ใช่   ไม่ใช่  
ผลการด้าเนินงานอย่างน้อย ๑๖ ตัวบ่งชี  มีค่าคะแนนตั แต่ร้อยละ ๕๐ ขึ นไป                ใช่   ไม่ใช่
ต้องไม่มีตัวบ่งชี ใดอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”                          ใช่   ไม่ใช่ 

                        สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม:           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

              ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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4.  การด าเนินิาาิาา  าารฐาิการศึกษาขอาสถาิศึกษา 
 

 าารฐาิที่ 1  ด้าิผลการจัดการศึกษา 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำคุณธรรม  มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสำขำวิชำ  สำขำงำน เป็นที่พึง
พอใจของตลำดแรงงำน และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

าัวบ่าชี้ท่ี 1.1 ระดับควา พึาพอใจที่ ีา่อคุณภาพขอาผู้ส าเนร็จการศึกษา 
 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญก ำหนดนโยบำยวำงแผนจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปี โดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำย และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน 
โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
หลักสูตรและคุณภำพงำนวิชำกำรและศักยภำพผู้เรียน กิจกรรมติดตำมนักศึกษำหลังส ำเร็จกำรศึกษำและสรุปผล
ส ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรที่ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้ง 3 
ด้ำน คือ ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ 

 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  จัดกิจกรรมติดตำม

นักศึกษำหลังส ำเร็จกำรศึกษำและส ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน/ผู้ส ำเร็กำรศึกษำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี โดยกำรส่งไปรษณียบัตร  
โทรศัพท์ติดตำม รวมถึงกำรตอบแบบสอบถำมในช่วงที่ผู้เรียนมำรับผลกำรเรียน และติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใน
ระหว่ำงปี ถึงหน่วยงำนสถำนประกอบกำร หรือสถำนศึกษำต่ำงๆ ที่ผู้เรียนศึกษำต่อและรวมถึงผู้ใช้บริกำรในกำร
ประกอบอำชีพอิสระ 

 

 ผลการด าเนินิการ 
 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการ
ด าเนินิาาิ 

1. สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำแนกเป็น ผู้ที่ได้งำนท ำในสำขำที่
เกี่ยวข้อง ศึกษำต่อและประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยในหนึ่งปี 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ  
7๘.3๙ 

(214 คน) 
2. สถำนศึกษำมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็น

รำยบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
ผู้รับบริกำร จำกกำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ร้อยละ 100 
(212 คน) 

3. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของ
จ ำนวนผู้ตอบกลับ 

ร้อยละ 100 
(212 คน) 

4. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไปของจ ำนวนผู้ตอบกลับ 

ร้อยละ 100 
(212 คน) 

5. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
สมรรถนะวิชำชีพ เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวน
ผู้ตอบกลับ 

ร้อยละ 100 
(212 คน) 



๑๗ 
 

 

 โคราการ/กนจกรร /าาิ 
1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

- กิจกรรมติดตำมและสรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อผู้เรียนและผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

- กิจกรรมกำรจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับแรกเข้ำของรุ่น 
- กิจกรรมรับประกำศนียบัตรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5  หรือ  
4, 5 รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5  
รวม 3 ข้อ 

3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเนด่ิ 

- สถำนศึกษำได้รับข้อมูลตอบกลับควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ภำยใน 1 ปีจำกสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมเกณฑ์ 
 
 
 
 

จุดควรพัฒิา 
- สถำนศึกษำควรมีหลำกหลำยช่องทำง/วิธีกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน 1 ปี  

 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 

- สถำนศึกษำมีแนวทำงส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่เรียนจบแล้วได้งำนท ำ ประกอบอำชีพ
อิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ปี ตรงตำมสำขำวิชำที่ศึกษำ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี  1.2 ร้อยละขอาผู้ส าเนร็จการศึกษาเนทียบกับจ าิวิผู้เนข้าเนรียิ 
 

ควา าระหิัก  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โครงกำรส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน  เพ่ือด ำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

 

ควา พยายา    
 สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ได้จัดกิจกรรม
ติดตำมและสรุปผลส ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรของผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  กิจกรรม
ส่งเสริมกำรทดสอบระดับชำติ V-net และกำรประเมินมำตรำฐำนด้ำนวำชีพผู้เรียน กิจกรรมวันวิชำกำร กิจกรรม
ส่งเสริมกำรศึกษำตำมระบบทวิภำคีและกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพของผู้เรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ โดยสำขำวิชำ ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ภำยใต้กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลผู้เรียน เยี่ยมบ้ำน / โฮมรูม โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำทุกคน และงำนทะเบียน
ติดตำมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในควำมดูแลอย่ำงใกล้ชิด  ส ำหรับผู้เรียนแรกเข้ำถึงระดับ  ปวช.3 และ 
ปวส.2 ที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 

ผลการด าเนินิการ 

สาขาาาิ 
จ าิวิิักศึกษาแรกเนข้า จ าิวิผู้ส าเนร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2559 

ระดับปวช.    
สำขำงำนยำนยนต์ 47 8 17.02 
สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง ๔๑ 19 46.34 
สำขำงำนสถำปัตยกรรม 37 7 18.92 

รว  ๑25 34 27.20 
ระดับปวส.    
สำขำงำนกำรบัญชี 78 54 69.23 
สำขำงำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 23 69.70 
สำขำงำนกำรตลำด 2 2 100 
สำขำงำนกำรจัดกำรทั่วไป 5๑ 29 56.86 
สำขำงำนเทคนิคยำนยนต์ 19 16 84.21 
สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 57 35 61.40 
สำขำงำนเทคนิคสถำปัตยกรรม 4 4 100 

รว  244 163 66.80 
รว   ปวช. ปวส. 369 197 53.39 

 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรทดสอบระดับชำติ V-NET และกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพของผู้เรียน 
- กิจกรรมวันวิชำกำร 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรศึกษำตำมระบบทวิภำคีและกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพของผู้เรียน 
- กิจกรรมติดตำมและสรุปผลควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 
การค าิวณ 

- กิจกรรมกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำ 

 
       จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

                      ร้อยละ    =                                                                     x  100 
             จ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น 

  
ระดับคุณภาพ 
ให้เทียบบัญญัติไตรยำงศ์ ทศนิยมสองต ำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก ำหนดผลจำกประเด็นกำรประเมิน ตั้งแต่

ร้อยละ 80 ชึ้นไป เทียบได้ค่ำคะแนน 5.00 
 

     ร้อยละจำกประเด็นกำรประเมิน 
สูตรค ำนวณ  ค่ำคะแนน    =                                                                      x  5 
                     ๘๐ 
ระดับคุณภาพ 

 

ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑  - 5.00 ดีมำก 
3.๕๑  - 4.50 ดี 
2.๕๑  - 3.50 พอใช้ 
1.๕๑  - 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00  - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 
ผลการประเน นิ 
 

ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
3.34 พอใช้ 

 

 
จุดเนด่ิ 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมชั้นปี 
๒. สถำนศึกษำมีนโยบำยกำรด ำเนินโครงกำร /งำน/กิจกรรมที่สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนเพ่ือรองรับควำมเสี่ยงทั้ง ๕ ด้ำน 
 

จุดควรพัฒิา 
1. ควรมีกำรติดตำมผู้เรียนอย่ำงเข้มข้นมำกข้ึน 



๒๐ 
 

 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
  - 

สรุปผลการประเน นิาา  าารฐาิที่  1 
 

 าารฐาิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
1.1 5 ดีมำก 
1.2 3.34 พอใช้ 
รว  4.17 ด ี

คะแิิเนฉลี่ย ผลรวมค่ำคะแนนของ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ถึง ตัวบ่งช้ีที ่1.2 
หำรด้วย 2  

คะแนน 4.51– 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมำก 
คะแนน 3.51– 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51– 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51– 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00– 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 าารฐาิที่  2 ด้าิการบรนหารจัดการศึกษา   
สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม และนโยบำยของหน่วยงำนต้น

สังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมทั้งกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมำคม ชมรมสถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ
พัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ 

 
 

าัวบ่าชี้ท่ี  2.1  ระดับคุณภาพใิการด าเนินิการบรนหารจดัการศึกษาาา แิวทาาสถาิศึกษาคุณธรร  
 

ควา าระหิัก   
 สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำย และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน
โครงกำรส่งเสริมปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์และท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  มีกำรให้ควำมรู้และ

สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนศึกษำคุณธรรม แก่ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนร่วมกัน  มีกำร
ก ำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ” คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สถำนศึกษำ/ผู้บริหำร ให้
ควำมรู้สร้ำงควำมเข้ำใจและก ำหนดเป้ำหมำยและกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกคน
ในองค์กร พร้อมจัดท ำโครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรรักชำติ ศำสตร์กษัตริย์และอนุรักษ์ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
ภำยใต้กิจกรรม ทั้งหมด 7 กิจกรรม ด้วยกำรน ำนักเรียน นักศึกษำระดับปวช. 1 - 3 และปวส. 1 - 2 เข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำนคุณธรรมทุกวันพฤหัสบดีตลอดปีกำรศึกษำรวมถึงสร้ำงจิตอำสำและพัฒนำพุทธสถำน ณ วัดไร่เกำะ
ต้นส ำโรง อ ำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม นักเรียน นักศึกษำเข้ำร่วมฟังบรรยำยธรรมและอบรมให้ควำมรู้ทำง
ศำสนำ ในปีกำรศึกษำ 2560 นักศึกษำจ ำนวน 822 คน ครู อำจำรย์ และบุคลำกร 32 คน ได้รับควำมรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของสถำนศึกษำและสังคมต่อไป นอกจำกนั้นได้ มีกำรนิเทศติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดเพ่ือน ำไปก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 ผลการด าเนินิการ 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการด าเนินิาาิ 
1. สถำนศึกษำมีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสถำนศึกษำคุณธรรม แก่

ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนร่วมกัน  มี 

2. สถำนศึกษำมีกำรก ำหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน  
ด้วยควำมสมัครใจ เต็มใจและโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 
(คลีนิคคุณธรรม) 

3. สถำนศึกษำจัดให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มผู้เรียน 
จัดท ำโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม และก ำหนดเป้ำหมำยพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 

4. สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหำร กลุ่มครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
กลุ่มผู้เรียน ด ำเนินกำรตำมโครงกำรคุณธรรม จริยธรรม โดยมีกำรนิเทศและเสริมแรง มี 

5. สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรและตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และมีกำร
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มี 

 

 



๒๒ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
1. โครงกำรส่งเสริมปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ ศำสตร์ษัตริย์และอนุรักษ์ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย   
- กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  และส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  บริกำรงำนกุศล (มีจิตอำสำ) 
- กิจกรรมแห่เทียนจ ำน ำพรรษำ  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
- กิจกรรมวันชำติและวันพ่อแห่งชำติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษำ รัชกำลที่ 10 
- กิจกรรมส่งเสริมแนวทำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ 
- กิจกรรมไหว้ครู 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4     4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเนด่ิ 

๑. สถำนศึกษำมีโครงกำร/งำน/กิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยด ำเนินกำร    นักเรียน 
นักศึกษำระดับปวช. 1 - 3 และปวส. 1 - 2 เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนคุณธรรมทุกวันพฤหัสบดี
ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

จุดควรพัฒิา 
๑. สถำนศึกษำควรให้ทำงเลือกหรือช่องทำงอ่ืนแก่ผู้เรียน ในกำรด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น โดยกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมนั้นๆ 
 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
๑. สถำนศึกษำควรวำงแผนก ำหนดระยะเวลำและวิธีด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของผู้เรียน 
 

 
 
 
 



๒๓ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพใิการด าเนินิการาา ิโยบายส าคัญขอาหิ่วยาาิา้ิสัากัด 

 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์  
แผนงำน โครงกำรในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ โดยปฏิบัติตำมนโบำยของหน่วยงำนต้นสังกัดซึ่งจะ
เกิดขึ้นสอดรับกับนโยบำยแผนกำรศึกษำชำติ แผนกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร แผนกำรอำชีวศึกษำ รวมถึง
แผนของจังหวัดและชุมชน   
 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  น ำกลยุทธ์ด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ไปด ำเนินโครงกำรส่งเสริมพัฒนำระบบบริหำรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือ
พัฒนำสถำนศึกษำตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด  โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สื่อสำร/ก ำหนด ให้คร ูบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน  ได้รู้
เข้ำใจในนโยบำยส ำคัญที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย และด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยรวมถึงกำรติดตำม 
ตรวจสอบ/ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม และก ำหนดแผนพัฒนำต่อไป  

 
 

 ผลการด าเนินิการ 
หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการด าเนินิาาิ 

1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยส ำคัญที่หน่วยงำน
ต้นสังกัดมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง มี 

2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรให้ ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ เรียนรวมทั้ งผู้ปกครอง ชุมชน สถำน
ประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชนได้รู้และเข้ำใจใน
นโยบำยส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำยได้เป็นอย่ำงดี 

มี  

3. ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ร่วมกันก ำหนดแผนงำน
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำยและด ำเนินงำนเพ่ือให้นโยบำยส ำคัญของ
หน่วยงำนต้นสังกัดประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

มี 

4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำยที่ก ำหนด มี 

5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและ
ก ำหนดแผนพัฒนำต่อไป มี 

 

 
โคราการ/กนจกรร /าาิ 

๑. โครงกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
- กิจกรรมสำนสัมพันธ์กับองค์กรภำยนอก (MOU) 
- กิจกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือองค์กรภำยนอกโดยวิทยำกร ผู้เชี่ยวชำญ 
- กิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 
 
 

 



๒๔ 
 

 

๒. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด  
- กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ (โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี,กยศ.) 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนศึกษำต่อสำยอำชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมโครงกำรพิเศษหน่วยงำนต้นสังกัด 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4     4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเนด่ิ 

๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่สอดรับกับนโยบำยต้นสังกัดอย่ำงชัดเจน 
 

จุดควรพัฒิา 
 - 
 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 

  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภาพใิการบรนหารจัดการด้าิบุคลากร 
 

ควา าระหิัก  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำนพัฒนำครูอำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โครงกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพครู และบุคลำกร  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนำอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำนของครูและบุคลำกร (พัฒนำด้ำนกำรเรียนกำรสอน-ศึกษำดูงำน) 
โดยจัดให้มีกำรอบรมทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ส่งเสริม 
กิจกรรมกำรจัด / ก ำหนดอัตรำครูและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เหมำะสม กิจกรรมประกำศเกียรติคุณและยกย่อง
ขององค์กร จัดสรรทุน กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต สวัสดิกำรในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 
 

ควา พยายา  
สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ในกำรพัฒนำครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มำด ำเนินกำรโดยเข้ำร่วมกิจกรรมเรื่อง “กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนวิจัย Thailand 
4.0” และเรื่อง “กำรประกันคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ”  ทั้งนี้คัดเลือกครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับรำงวัลต่ำงๆ ของหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมประกำศเกียรติคุณยกย่องขององค์กร 
และพัฒนำควำมเป็นเลิศของครูที่ส่งผลงำน (งำนวิจัย) เข้ำประกวดได้รับรำงวัลจ ำนวน 9 เล่ม พร้อมกันนี้
สถำนศึกษำได้ด ำเนิน กิจกรรมกำรจัด / ก ำหนดอัตรำครูและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เหมำะสมได้แก่  กำรประกัน
อุบัติเหตุ   กำรตรวจสุขภำพ  ส่วนลดค่ำธรรมเนียมบุตรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สวัสดิกำรอำหำรกลำงวัน
และเครื่องแบบอย่ำงต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินิการ 
 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการ
ด าเนินิาาิ 

1 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจ ำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด ตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกรำคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วยกำร
ก ำหนดจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 
2551 แล้วแต่กรณ ี

ตำมเกณฑ ์
822/30 

2 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำทุกคน เป็นผู้
ที่จบกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้รับกำรศึกษำหรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน 

ครบ 

3 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ได้ศึกษำ
ฝึกอบรม ประชุมวิชำกำร ศึกษำดูงำนด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รำยวิชำที่สอน ไม่น้อยกว่ำ 30 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 
100.00 

4 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกรำคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนว่ำด้วยกำรก ำหนดจ ำนวนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

ตำมเกณฑ์ 

5 สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับ
ประกำศเกียรติคุณ ยกย่องควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ
วิชำชีพ จำกหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังหมด 

ร้อยละ 
100.00 

 

 



๒๖ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
๑. โครงกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกร  

๑.๑  กิจกรรมกำรจัด / ก ำหนดอัตรำครูและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เหมำะสม 
๑.๒  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนำอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำนของครูและบุคลำกร 
๑.๓  กิจกรรมประกำศเกียรติคุณยกย่องขององค์กร 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 
 

จุดเนด่ิ 
๑. สถำนศึกษำสำมำรถจัดครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดทั้งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนได้ตรงตำม

คุณวุฒิและเชี่ยวชำญหรือสัมพันธ์กับรำยวิชำที่สอน 
 

จุดควรพัฒิา 
  - 

 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 

  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

าัวบ่าช้ีที่  2.4  ระดับคุณภาพใิการบรนหารจัดการด้าิการเนานิ 

 

ควา าระหิัก  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ โดย
จัดให้มีกิจกรรม จัดหำ กำรใช้   และกำรประเมินควำมพึงพอใจของครูและบุคลำกรและผู้เรียนเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์และสื่อกำรเรียนกำรสอน งำนสรุปรำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งแบ่งเป็นรำยจ่ำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับ
กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ รำยจ่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท ำและด ำเนินกำรจัดประกวด  จัด
แสดงโครงกำร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย รำยจ่ำยกำรด ำเนินกิจกรรม ด้ำนกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  กิจกรรมจัดหำสนับสนุนกำรจัดหำ กำรใช้ และกำร
บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์อย่ำงเหมำะสม 

 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ มีกำรสรุปรำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก 

อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งแบ่งเป็นรำยจ่ำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  รำยจ่ำยค่ำวัสดุ
ฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ รำยจ่ำยในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท ำและ
ด ำเนินกำรจัดประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย รำยจ่ำยในกำรด ำเนิน กิจกรรมกำร
ปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก จัดหำรำยได้หรือมูลค่ำของผลผลิต  ผลงำนกำร
ใช้วัสดุฝึกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ผลการด าเนินิการ 
 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ จ าิวิเนานิ ผลการ
ด าเนินิาาิ 

1 สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มีกำรจัดสรรงบประมำณ
เป็นค่ำใช้จ่ำยของแผนงำนโครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ 4,436,414.69 มี 

2 สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยค่ำวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส ำหรับกำร
เรียนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 20 ของงบด ำเนินกำร 991,596.00 22.35 

3 
สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถไปบริกำรวิชำกำรวิชำชีพหรือท ำประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของงบด ำเนินกำร 

59,229.00 1.34 

4 
สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดท ำกำร
ประกวด กำรแสดงโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
งบด ำเนินกำร 

365,776.00 8.24 

5 

สถำนศึกษำมีรำยจ่ำยในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรม
ด้ำนรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำร
กีฬำและนันทนำกำร กำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของงบด ำเนินกำร 

300,153.00 6.77 

 
 



๒๘ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
๑. โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  

- กิจกรรมพัฒนำและดูแลอำคำรสถำนที่ ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ  สภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถำนศึกษำ 

- กิจกรรมสรุปกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 
จุดเนด่ิ  
- สถำนศึกษำมีแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและมีกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์ของมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำก ำหนดอย่ำงชัดเจน 
 

จุดควรพัฒิา 
- ควรมีโครงกำร/งำน/กิจกรรมที่สอดรับกับกำรจัดหำสื่อส ำหรับกำรเรียนกำรสอนแต่ละสำขำวิชำ 

 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
- สถำนศึกษำก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงและจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีที่หลำกหลำยที่

สอดคล้องกับสมรรถนะอำชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี  2.5 ระดับคุณภาพใิการการบรนหารจัดการด้าิอาคารสถาิท่ี ด้าิครุภัณฑ์ และด้าิฐาิข้อ ูล
สารสิเนทศ  

 

ควา าระหิัก  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ   
กิจกรรมพัฒนำและดูแลอำคำรสถำนที่  ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ และสถำน สิ่ งแวดล้อมสถำนศึกษำ                     
กิจกรรมกำรสนับสนุนจัดหำ กำรใช้และกำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์อย่ำงเหมำะสม และประเมินควำมพึงพอใจของ
ครูบุคลำกรและผู้เรียน เกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์และสื่อกำรเรียนกำรสอน  และจัดให้มี
กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ประโยชน์และกำรบริหำรจัดกำระบบฐำนข้อมูล และประเมินควำมพึง
พอใจกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลสำระสนเทศของสถำนศึกษำได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ (2) 
ข้อมูลของผู้เรียน (3) ข้อมูลครู  (4) ข้อมูลงบประมำณและกำรเงิน (5) ข้อมูลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (6) ข้อมูล
ตลำดแรงงำน (7) ข้อมูลพ้ืนฐำนของจังหวัด (8) ข้อมูลอำคำรสถำนที่ (9) ข้อมูลครุภัณฑ์ มีระบบบริหำรงำนทุก
ด้ำนอย่ำงชัดเจน 
 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  และได้น ำกลยุทธ์  แผนงำน

โครงกำรและกิจกรรมเพ่ือพัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร จัดห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติกำรให้สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้  จัดให้มีงำนซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนที่และวัสดุอุปกรณ์  งำนดูแล
รักษำควำมสะอำด  งำนจัดระบบควำมปลอดภัยและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เช่น ประกันอุบัติเหตุผู้เรียน ครู -
อำจำรย์ และมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เรียน ครูและบุคลำกรในกำรใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำร 
เครื่องมือและสื่อกำรสอน  ตลอดจนจัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  มีกำรบริหำร
จัดกำรให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อควำมต้องกำร และมีประสิทธิภำพในกำรใช้งำน 
มีกำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ พร้อมทั้งซ่อมบ ำรุงพัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในสถำนศึกษำ และตรวจ
เครื่องมือปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ ต่อกำรจัดหำ กำรใช้ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ โดยครูบุคลำกรทุกฝ่ำยและผู้เรียน และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรต่อไป 
ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศและวัสดุอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี  จัดตั้งคณะด ำเนินงำนวำงแผน
พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดท ำข้อมูลสถำนศึกษำโดยเสนอผู้บริหำรและ
น ำเข้ำเป็นวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือเห็นชอบและน ำไปปฏิบัติ อย่ำงต่อเนื่องและ
เป็นระบบผู้บริหำรมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ดังนี้  

- จัดหำกำรใช้ระบบ MIS พร้อมกับก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงปฏิบัติ หรือคู่มือกำรรักษำควำม
ปลอดภัยของระบบฐำนข้อมูลเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด   

- มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐำนข้อมูลจำกภำยในและภำยนอก 
- มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลอย่ำงชัดเจน 
- มีกำรติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  เพ่ือป้องกันไวรัสและก ำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่ำย 
- มีฐำนข้อมูลกำร Update เป็นปัจจุบัน 
- มีกำรส ำรองฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอโดยมีกำรส ำรองไว้ที่สถำนศึกษำ กระทรวงอุตสำหกรรม และ

ส ำนักงำนใหญ่ในเครือ 
- มีกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบอย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
- มีแผนกำรดูแล บ ำรุงรักษำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 



๓๐ 
 

 

ผลการด าเนินิการ 
 

หัวข้อ ประเนด็ิพนจารณา 
ผลการ

ด าเน นิิาาิ 

1. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำให้สะอำด เรียบร้อย 
สวยงำม และปลอดภัย 

มี 

2. สถำนศึกษำมีกำรก ำกับดูแลกำรใช้อำคำรสถำนที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน 
ศูนย์วิทยบริกำรและอ่ืนๆ ให้มีสภำพพร้อมใช้งำน มีควำมปลอดภัย สะอำด เรียบร้อย 
สวยงำม 

มี 

3. สถำนศึกษำมีกำรก ำกับดูแลในกำรจัดหำ  กำรใช้ กำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ที่เหมำะสม 
เพียงพอ และมีควำมปลอดภัยในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

มี 

4. สถำนศึกษำมีกำรน ำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูล      
อย่ำงน้อย 4 ประเภท อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ คือ  
  (1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐำนข้อมูลจำกภำยในและภำยนอก  
  (2) มีกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงระบบฐำนข้อมูลอย่ำงชัดเจน  
  (3) มีกำรติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  เพ่ือป้องกันไวรัสและก ำจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่ำย  
  (4) มีฐำนข้อมูลกำร Update เป็นปัจจุบัน  
  (5) มีกำรส ำรองฐำนข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มี 

5. สถำนศึกษำส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน สำมำรถใช้ประโยชน์
จำกกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลสำรสนเทศ อย่ำงมีคุณภำพ 

มี 

 
 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
๑. โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำนครุภัณฑ์และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

- กิจกรรมสรุปกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
- กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ประโยชน์และกำรบริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูล 
- กิจกรรมพัฒนำและดูแลอำคำรสถำนที่ ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ  สภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ

สถำนศึกษำ 
- กิจกรรมสนับสนุนกำรจัดหำ กำรใช้ และกำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์อย่ำงเหมำะสม 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 



๓๑ 
 

 

ผลการประเน นิ 
 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 

 
จุดเนด่ิ 

1. สถำนศึกษำมีกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้เข้ำใช้บริกำรห้องเรียนห้องปฏิบัติกำร และน ำผลมำ
พัฒนำเพื่อเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

2. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรติดตั้งวงจรปิดทั้งในและนอกอำคำรเรียน เพ่ือดูแลควำมปลอดภัย
ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 

3. สถำนศึกษำมีระบบสำรสนเทศที่เอ้ือต่อผู้บริหำร ครู บุคลำกร ผู้เรียนและผู้ใช้บริกำรสมำรถใช้
ประโยชน์ได้ตรงตำมควำมต้องกำร 
 

จุดควรพัฒิา 
- สถำนศึกษำมีแนวทำงปรับปรุงระบบสำรสนเทศ และเชื่อมต่อโทรทัศน์เพ่ิมเติมในบริเวณห้อง

โถงอำคำรเรียน เพ่ือเพ่ิมช่องทำงในกำรให้ควำมรู้แก่ผู้เรียนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
- สถำนศึกษำก ำหนดแนวทำงสนับสนุนส่งเสริมระบบสำรสนเทศโดยกำรเชื่อมต่อโทรทัศน์

เพ่ิมเติมในบริเวณห้องโถงอำคำรเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี  2.6 ระดับคุณภาพใิการประสาิควา ร่ว  ือเนพื่อบรนหารจัดการศึกษา 
 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือคณะ
กรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ กิจกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือองค์กรภำยนอกโดยวิทยำกร ผู้เชี่ยวชำญ 
กิจกรรมส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรวิชำชีพของผู้เรียน กิจกรรมสำนสัมพันธ์องค์กรภำยนอก (MOU) โครงกำร
พัฒนำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะจ ำเป็นในกำร
ประกอบอำชีพและฝึกอบรมทักษะโดยผู้เชี่ยวชำญ  รวมทั้งมีกำรท ำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำกับสถำนศึกษำอ่ืน ๆ  และสถำนประกอบกำร 
 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  ได้น ำกลยุทธ์ในกำรจัดกำร

อำชีวศึกษำ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือก ำหนดนโยบำยหรือทบทวนปรับปรุง
นโยบำยของสถำนศึกษำ  พิจำรณำเห็นชอบแผนปฏิบัติกำร  และกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน  สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน
กำรรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยำกร ร่วมพัฒนำผู้เรียนในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน  ในกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะจ ำเป็นในกำรประกอบอำชีพและฝึกอบรมทักษะโดยผู้เชี่ยวชำญ 
สถำนประกอบกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำกับสถำนศึกษำ ลงนำมท ำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

ผลการด าเนินิการ 
 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ 
ผลการ

ด าเนินิาาิ 
1. สถำนศึกษำมีแผนงำนโครงกำร ในกำรประสำนควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 

สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยำกรใน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

มี 

2. สถำนศึกษำมีจ ำนวนบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่
ร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนระบบทวิภำคี หรือด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะ
วิชำชีพ หรือด้ำนกำรศึกษำดูงำนของผู้เรียน ด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน โดยมี
สัดส่วนควำมร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

1 : 29 

3. สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยำกร ร่วมพัฒนำ
ผู้เรียนในทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ไม่ครบทุกสำขำ 

4. สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่เก ี ่ยวข้องในกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน  โดยมี
สัดส่วน 1 ทุน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน  

1 : 91 

5. สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน สมำคม ชมรม สถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่เก ี ่ยวข้องในกำรบริจำคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ ์หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำร
จัดกำรศึกษำ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 รำยกำร 

29 

 



๓๓ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
 

๑. โครงกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
- กิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
- กิจกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือองค์กรภำยนอกโดยวิทยำกร ผู้เชี่ยวชำญ 
- กิจกรรมสำนสัมพันธ์กับองค์กรภำยนอก (MOU) 
- กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน/บริหำรควำมเสี่ยง 5 ด้ำน 
- กิจกรรมทัศนศึกษำ/ศึกษำดูงำนของผู้เรียน 

๒. โครงกำรส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพของผู้เรียน 

๓. โครงกำรส่งเสริมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนศึกษำต่อสำยอำชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ (โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี,กยศ.) 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  4 คะแนน ดี 

 

 
จุดเนด่ิ 

1. สถำนศึกษำมีกำรจัดประชุมและประเมินควำมพึงพอใจ และกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
บริหำรสถำนศึกษำ  และประเมินภำวะผู้น ำของผู้บริหำรเพ่ือรับทรำบข้อมูลและน ำผลมำ
ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
 

จุดควรพัฒิา 
๑. สถำนศึกษำยังขำดกำรระดมทุนด้ำนงำนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 

๑. สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนประกอบกำรและ
องค์กรภำยนอก สนับสนุนทุนวิจัยแก่ครู 

 
 
 



๓๔ 
 

 

สรุปผลการประเน นิาา  าารฐาิที่ ๒ 
 

 าารฐาิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
2.1 ๕ ดีมำก 
2.2 ๕ ดีมำก 
2.3 ๕ ดีมำก 
2.4 5 ดีมำก 
2.5 ๕ ดีมำก 
2.6 4 ดี 
รว  4.83 ดีมำก 

คะแิิเนฉลี่ย ผลรวมค่ำคะแนนของ  
ตัวบ่งช้ีที่  2.1 ถึง  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6  หำรด้วย 6 

คะแนน 4.51– 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมำก 
คะแนน 3.51– 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51– 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51– 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00– 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 าารฐาิที่ 3  ด้าิการจัดการเนรียิการสอิที่เนิ้ิผู้เนรียิเนป็ิส าคัญ 
 

สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ  ตำมหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ำกับดูแลให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง  ครบถ้วน สมบูรณ์ มีกำรพัฒนำรำยวิชำ หรือก ำหนด
รำยวิชำใหม่หรือกลุ่มวิชำเพ่ิมเติมให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
าัวบ่าชี้ท่ี 3.1  ระดับคุณภาพใิการจัดการเนรียิการสอิรายวนชา 

ควา าระหิัก  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำรพัฒนำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ กิจกรรมจัดกำรเรียนกำรสอนและวัดประเมินผล  
รำยวิชำและนิเทศภำยใน โครงกำรส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำและกำรบันทึกหลังสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กิจกรรม
จัดกำรเรียนกำรสอนวัดประเมินผลและนิเทศภำยใน  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยกำรศึกษำ
หรือกำรวิจัย กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบหรือสังคม  

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้ปฏิบัติตำมแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนและจัดท ำแผนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูทุคนจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำยและ บูรณำกำร 
คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำและมีกำรบันทึกหลังสอน น ำผลจำกกำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียน
ตำมสภำพจริงไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็นข้อมูลในกำร
แก้ไขปัญหำ พัฒนำกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำโดยกำรศึกษำหรือวิจัย 1 รำยวิชำ ซึ่งประกอบด้วย (1) กำรระบุ
ปัญหำ (2) กำรระบุวัตถุประสงค์ (3)วิธีกำรด ำเนินกำร (4) กำรเก็บข้อมูล (5) กำรวิเครำะห์ รำยงำนสรุปผลเพ่ือ
น ำควำมรู้ที่ได้จำกำรศึกษำหรือวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 

ผลการด าเนินิการ 
หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการด าเน นิิาาิ 

1 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำยและบูรณำ
กำรคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะที่พีงประสงค์และปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรำยวิชำที่สอน 

ครูทุกคน 

2 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดกำรเรียนกำรสอนตำม
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ และมีกำรบันทึกหลังสอน ครูทุกคน 

3 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนน ำผลจำกกำรวัดผลและ
ประเมินผลกำรเรียนตำมสภำพจริงไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน ครูทุกคน 

4 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูทุกคน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำกำรเรียนกำรสอนต่อไป ครูทุกคน 

5 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูทุกคนแก่ไขปัญหำ พัฒนำกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำโดยกำรศึกษำหรือวิจัย อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำซึ่งประกอบด้วย   (1) 
กำรระบุปัญหำ (2) กำรระบุวัตถุประสงค์ (3) วิธีกำรด ำเนินกำร (4) กำรเก็บข้อมูล 
(5) กำรวิเครำะห์ รำยงำนสรุปผลเพ่ือน ำควำมรู้   ที่ได้จำกกำรศึกษำหรือกำรวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

ครูทุกคน 

 



๓๖ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
๑. โครงกำรพัฒนำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ  

- กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำและกำรบันทึกหลังสอน 
- กิจกรรมจัดกำรเรียนกำรสอน วัดประเมินผลรำยวิชำ และนิเทศภำยใน 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนโดยกำรศึกษำหรือกำรวิจัย 
- กิจกรรมกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำชีพ 

๒. โครงกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกร  
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนำอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำนของครูและบุคลำกร          
- กิจกรรมประกำศเกียรติคุณยกย่องขององค์กร 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     5 คะแนน ดีมำก 

 

 
จุดเนด่ิ 

1. สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงำนสอดคล้อง
กับสมรรถนะอำชีพอย่ำงแท้จริง มีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงทุกรำยวิชำ ทุกสำขำงำนและ
จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะแบบบูรณำกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รำยวิชำ 

2. สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ เรียนให้ใช้ควำมคิดริเริ่ม 
สร้ำงสรรค์  ในกำรสร้ำงพัฒนำสิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย และโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง  และมี
โครงกำรพัฒนำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
จุดควรพัฒิา 
 - 
 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 

  - 
 
 



๓๗ 
 

 

าัวบ่าชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพใิการพัฒิารายวนชาหรือกลุ่ วนชา 
 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน  โครงกำรส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยด ำเนิน กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรหรือประชำคมอำเซียน โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย มุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ และบูรณำกำร คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำ จัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ กิจกรรมกำร

พัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มรำยวิชำ กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำและกำรบันทึกหลังสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำที่พัฒนำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่อไป  

 
ผลการด าเนินิการ 

หัวข้อ ประเนด็ิการประเน นิ 
ผลการ

ด าเนินิาาิ 
1 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ครูศึกษำ ส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำร

ในกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ มี 

2 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลให้ครูพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำตำม
ข้อ1 จำกเอกสำรอ้ำงอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนำร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง 

มี 

3 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนสื่อกำรสอนและก ำกับดูแล ให้ครูจัดกำรเรียนกำร
สอนในรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มี 

4 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน ำผลไปปรับปรุงแก้ไขรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำ มี 

5 สถำนศึกษำมีรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำที่พัฒนำตำมประเด็นกำรประเมิน ขัอ 1 – 4 
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ไมค่รบทุก
สำขำ 

 

 
โคราการ/กนจกรร /าาิ 

๑. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดท ำแผนจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำและกำรบันทึกหลังสอน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
- กิจกรรมคลีนิคคุณธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมรักษ์ควำมเป็นไทย 

 
 
 



๓๘ 
 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4     4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   4 คะแนน ดี 

 
จุดเนด่ิ 

๑. สถำนศึกษำก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร ร่วมกับสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับผลจำกข้อเสนอแนะในกำรฝึกงำนของผู้เรียน 
 

จุดควรพัฒิา 
๑. สถำนศึกษำควรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร ภำครัฐ เอกชน และองค์กรภำยนอก

ในกำรพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรสอน 
๒. สถำนศึกษำควรให้ผู้สอนพัฒนำกำรใช้สื่อในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้หลำกหลำยเหมำะสม

กับผู้เรียน   
 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 าารฐาิที่ 3  ด้าิการจัดการเนรียิการสอิที่เนิ้ิผู้เนรียิเนป็ิส าคัญ 
 

าัวบ่าชี้ท่ี 3.3   ระดับคุณภาพใิการจัดการศึกษา 
 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน  โครงกำร กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนของผู้เรียนและประสบกำรณ์จริง ๒๐ ชั่วโมง  
ประกอบด้วยกิจกรรมกำรคัดเลือกสถำนประกอบกำร หน่วยงำน  กำรท ำควำมร่วมมือในกำรส่งผู้เรียนเข้ำฝึกงำน 
กำรปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนกำรฝึกงำน  กำรจัดท ำคู่มือกำรฝึกงำน  กำรนิเทศกำรฝึกงำนผู้เรียนในสถำนประกอบ
กำร หน่วยงำน และกำรสัมนำกำรฝึกงำนของผู้เรียนร่วมกับสถำนประกอบกำร ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัยที่เป็นประโยชน์ จัดโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินโครงกำร
วิชำชีพ กำรผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรด ำเนินโครงกำรวิชำชีพ  สิ่งประดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัย ของผู้เรียนภำยในสถำนศึกษำ   กิจกรรมสอนเสริมและติดตำมตรวจสอบผู้เรียนด้ำน
มำตรฐำนวิชำชีพและด้ำน V-net ซึ่งผู้เรียนทุกสำขำวิชำ ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 จะต้องสอบผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ เป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนและเอ้ือต่อกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ ในกำรทดสอบ
มำตรฐำนวิชำชึพของผู้เรียนทุกคน 
 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้น ำกลยุทธ์ในกำรพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของสถำนประกอบกำร ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐของกิจพอพียง  ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกและ ลงนำมควำม
ร่วมมือกับสถำนประกอบกำร หน่วยงำน จัดสัมมนำกำรฝึกงำนร่วมกับสถำนประกอบกำร  จัดปฐมนิเทศผู้เรียน
ก่อนกำรฝึกงำน และส่งผู้เรียนออกฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร โดยเน้นให้ฝึ กงำนตรงตำมสำขำงำน
ของผู้เรียน มีกำรนิเทศกำรฝึกงำน กำรประชุมสัมมนำผู้แทนของสถำนประกอบกำรให้ข้อเสนอแนะซึ่งเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำต่อไป 

   สถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรวำงแผนตำมกระบวนกำรจัดท ำโครงงำนทำงวิชำชีพของผู้เรียนดังนี้ ฝ่ำย
วิชำกำรได้เชิญหัวหน้ำสำขำทั้ง 7 สำขำวิชำ  สำขำกำรบัญชี สำขำกำรตลำด สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สำขำกำร
จัดกำรทั่วไป สำขำช่ำงยนต์ สำขำไฟฟ้ำก ำลัง สำขำสถำปัตยกรรม รวมทั้งอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำโครงกำรเข้ำ
มำร่วมประชุม ปรึกษำหำรือถึงกำรจัดท ำโครงงำนทำงวิชำชีพของผู้เรียนที่ถูกต้อง และถูกวิธีให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ซึ่งทั้งนี้ต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) คือ ระดับปวช. ๓ คนต่อ ๑ ชิ้น ระดับ ปวส.๒ คนต่อ ๑ ชิ้น รวมไปถึงหัวข้อโครงกำรต้องมีควำม
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับสมรรถนะของสำขำวิชำที่เรียน มีโครงกำรที่สนองผลงำนที่เป็นโครงงำนทำงวิชำชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่น ำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริม โครงกำรพัฒนำทักษะวิชำกำรของผู้เรียน 
- กำรจัดท ำโครงงำนทำงวิชำชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของผู้เรียน 
- กำรประกวดและแสดงโครงงำนทำงวิชำชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของผู้ เรียนภำยใน

สถำนศึกษำ 
- กำรเผยแพร่โครงงำนทำงวิชำชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของผู้เรียนภำยนอกสถำนศึกษำ 

 สถำนศึกษำได้มีกำรจัดโครงกำรประกวดและแสดงโครงงำนทำงวิชำชีพของผู้เรียนภำยในสถำนศึกษำ
ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลงำนทำงวิชำกำรวิชำชีพให้มีคุณภำพเพ่ิมมำกขึ้น และเพ่ือพัฒนำผลงำน
ของผู้เรียนให้ต่อยอดทำงควำมคิดและน ำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้จริง รวมถึงเป็นกำรสร้ำงควำมภำคภูมิใจให้กับ



๔๐ 
 

 

ผู้เรียน ซึ่งในกำรจัดประกวดครั้งนี้คณะกรรมกำรจำกภำยในสถำนศึกษำ คือ หัวหน้ำสำขำทั้ง ๓ สำขำ โดยมี
หลักเกณฑ์ในกำรประกวด ๑๐๐ คะแนน ทั้งในเรื่องของรูปเล่ม เนื้อหำที่มีควำมสอดคล้องกับสำขำวิชำ กำร
น ำเสนอ  เป็นต้น  นักเรียนทุกคนต้องเข้ำร่วมโครงกำรประกวดเพรำะอำจำรย์ผู้สอนจะน ำผลคะแนนจำกกำร
ประกวดนี้น ำไปรวมกับกำรให้คะแนนในรำยวิชำด้วย และสิ่งที่จะพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรวิชำชีพของผู้เรียนขั้น
ต่อไปนั้นคือ กำรเผยแพร่ภำยนอกสถำนศึกษำ และน ำโครงกำรดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ได้จริงต่อชุมชนหน่วยงำน 
องค์กรภำยนอก หรือผู้ที่สนใจ ซึ่งมีกำรเก็บรวบรวมเอกสำร/หนังสือรับรองในกำรใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่ำ ๖ 
เดือน ได้แก่หนังสือขอบคุณ หรือ แบบตอบรับต่ำงๆ จำกชุมชน หน่วยงำน สถำนศึกษำหรือผู้เกี่ยวข้อง 

สถำนศึกษำจัดท ำกิจกรรมทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ ให้ผู้เรียนทุกสำขำวิชำ ในระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งได้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรทั้งภำยในและภำยนอก เช่น สถำนประกอบกำรมำร่วมด ำเนินกำรในครั้งนี้
ด้วย กำรสอบมำตรฐำนวิชำชีพกำรอำชีวศึกษำ โดยนักศึกษำทุกคนจะต้องเข้ำสอบแยกจำกข้อสอบตำมสำขำวิชำ 
เกณฑ์ในกำรสอบผ่ำนข้อสอบมำตรฐำนวิชำชีพ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลมำตรฐำนวิชำชีพ มีกำรประชุมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อน
กำรทดสอบและประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ มีกำรสรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพจัดท ำในรูปแบบกิจกรรม มี
กำรสังเกตกำรณ์โดยบุคคลภำยนอกที่ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในวันที่สอบ เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วง
ด้วยดีและมีควำมโปร่งใส ยุติธรรม  
 

ผลการด าเนินิการ 
 

ที ่ ประเนด็ิการประเน นิ ผลการด าเนินิาาิ 
1 สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง

มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของจ ำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด 

0 

2 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ทักษะ
วิชำชีพในสถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่สอดคล้องกับสำขำงำนที่เรียน โดยให้มี
ครูนิเทศก์ ไปนิเทศผู้เรียนอย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

มี 

3 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ผู้เรียนทุกคนท ำโครงกำรพัฒนำ
ทักษะวิชำชีพที่สอดคล้องกับสำขำงำนที่เรียนเป็นรำยบุคคลหรือเป็นกลุ่มตำม
ควำมเหมำะสม โดยผลงำนที่เกิดขึ้นสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ ๘0ของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด 

ร้อยละ 100 

4 สถำนศึกษำจัดให้ผู้เรียนได้รับกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรในกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
ก ำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จำกำรเข้ำรับกำร
ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

5 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรำงวัล ประกำศเกียรติ
คุณยกย่องควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรมจริยธรรม จำกบุคคลหรือหน่วยงำน
ภำยนอกหรือองค์กรภำยนอก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละ 11.22 

 

 
 



๔๑ 
 

 

โคราการ/กนจกรร /าาิ 
๑. โครงกำรส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  

- กิจกรรมส่งเสริมกำรศึกษำตำมระบบทวิภำคีและกำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพของผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพของผู้เรียน (6 หน่วยงำน) 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรทดสอบระดับชำติ V-NET และกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพของผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมกำรท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพของผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประกำศเกียรติคุณยกย่องของผู้เรียน 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
  

ผลการประเน นิ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4 4 คะแนน ดี 
 

จุดเนด่ิ 
1. สถำนศึกษำมีช่องทำงในกำรเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย และโครงกำร  Website  

(www.Technonp.ac.th), กิจกรรมชุมชน/สถำนศึกษำ   
2. ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพในสำขำที่เรียน 

 
จุดควรพัฒิา 

1. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย และโครงงำนให้
สำมำรถน ำมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำอำชีพของชุมชน 
สังคมและประเทศชำติต่อไป 
 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา 
 - 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 าารฐาิที่  3    ด้าิการจัดการเนรียิการสอิที่เนิ้ิผู้เนรยีิเนป็ิส าคัญ 
 

าัวบ่าชี้ท่ี   3.4   ระดับคุณภาพใิการจัดกนจกรร เนสรน หลักสูาร 

 

ควา าระหิัก   
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญและก ำหนดนโยบำยจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปีโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ ก ำหนดกลยุทธ์ 
แผนงำน โครงกำร ด้ำนกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ด้วยกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน 
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม โดยได้ก ำหนดให้มีโครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมค่ำนิยมที่พึงประสงค์และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมสู่สำกล  กิจกรรมปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรด ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โครงกำรส่งเสริม
สุนทรียภำพศิลปะ ดนตรี กีฬำ  โครงกำรส่งเสริมประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับองค์กรภำยนอก
เพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ กิจกรรมส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำรวิชำชีพของผู้เรียนสู่ชุมชน 

 
ควา พยายา        
สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  โดยด ำเนินโครงกำรส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมค่ำนิยมที่พึงประสงค์และศิลปวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเทิดทูนและตระหนักถึงกำร
มีสถำบันพระมหำกษัตริย์ ด้วยกิจกรรมวันชำติและวันพ่อแห่งชำติ กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ  กิจกรรมส่งเสริม
แนวทำงประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธำนคณะกรรมกำร
นักเรียนและส่งเสริมประชำธิปไตย  ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จัดกิจกรรมวันแห่เทียนจ ำน ำ
พรรษำ กิจกรรมคลีนิกคุณธรรม ด้ำนกำรส่งเสริมอนุรักษ์ และบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมประเพณี จัดกิจกรรมวัน
ไหว้ครู กิจกรรมวันวันเฉลิมพระชนมพรรษำ รัชกำลที่ 10  มีกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้เรียน ครู และบุคลำกร
ทุกฝ่ำย ในสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องภำยนอก เพ่ือน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรต่อไป 

โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ด้วยกิจกรรมนิทรรศกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม Big cleaning day กิจกรรมวัสดุเหลือใช้ รีไซเคิล จัดสวนหย่อม ปรับปรุงสภำพแวดล้อมโดยรอบ
วิทยำลัย กิจกรรมประหยัดพลังงำนและสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงำนภำยในสถำนศึกษำ โดยผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทุกฝ่ำยร่วมกิจกรรม มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนและประเมินควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภำยนอก
สถำนศึกษำท่ีมีต่อภำพลักษณ์ของสถำนศึกษำ เพ่ือน ำผลไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร 

โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรด ำรงตนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้แก่ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและผู้เรียน ได้ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน โครงกำรและกิจกรรม 
โดยครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนทุกกิจกรรม   พร้อมทั้งประเมินควำมพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องภำยนอกสถำนศึกษำที่มีต่อภำพลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ  เพ่ือน ำผลไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร   

กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมด้ำนกีฬำและนันทนำกำร กิจกรรมกีฬำร่มโพธิ์เกมส์ กีฬำต้ำนยำเสพติดกีฬำ
พำสนุก  จัดกิจกรรมกีฬำพ้ืนบ้ำน กิจกรรมนันทนำกำร  ในกิจกรรมวันวิชกำร  โดยผู้เรียนครูและบุคลำกรทุกฝ่ำย
ในสถำนศึกษำทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรม  นอกจำกนั้นได้เชิญบุคคลภำยนอกมำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่สถำนศึกษำจัด
ขึ้นมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนและประเมินควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภำยนอกสถำนศึกษำที่มีต่อ
ภำพลักษณ์ของสถำนศึกษำ เพ่ือน ำผลไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร 
 



๔๓ 
 

 

สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ผู้ได้รับมอบหมำยโดยครู บุคลำกร 
และผู้เรียน มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรบริกำรวิชำกำรวิชำชีพ 3 ประเภทละ 2 แห่ง ได้ประเภทสถำนศึกษำ 
ชุมชน และหน่วยงำน ซึ่งตรงตำมสมรรถนะสำขำวิชำของผู้ เรียนพร้อมมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรและผู้ให้บริกำรตำมเกณฑ์ก ำหนด 

 

ผลการด าเนินิการ 

ที ่ ประเนด็ิการประเน นิ 
ผลการ

ด าเนินิาาิ 
1 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน

พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบบอประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

มี  
5 กิจกรรม 

2 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่ำ 
5 กิจกรรม และก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

มี  
5 กิจกรรม 

3 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร ไม่
น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม และก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 
กิจกรรม 

มี  
5 กิจกรรม 

4 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมกำรด ำรงตนตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม และก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 

มี  
5 กิจกรรม 

5 สถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ท ำงำนโดยใช้
กระบวนกำรกลุ่มในกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่
น้อยกว่ำ 5 กิจกรรมและก ำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 1 
กิจกรรม 

มี  
6 กิจกรรม 

 

 
โคราการ/กนจกรร /าาิ 

๑. โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมแห่เทียนจ ำน ำพรรษำ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
- กิจกรรมวันชำติและวันพ่อแห่งชำติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษำรัชกำลที่ 10 
- กิจกรรมส่งเสริมแนวทำงประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ 

 

๒. โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

- กิจกรรมวัสดุเหลือใช้รีไซเคิล 
- กิจกรรมนิทรรศกำรวันสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมกำรประหยัดพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรม Big Cleaning Day 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือพ่อ 
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๓. โครงกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
- กิจกรรมกีฬำร่มโพธิ์เกมส์ 
- กิจกรรมกีฬำต้ำนยำเสพติด 
- กิจกรรมกีฬำพ้ีนบ้ำน 
- กิจกรรมกีฬำพำสนุก 
- กิจกรรมนันทนำกำร 

๔. โครงกำรรส่งเสริมด้ำนกำรด ำรงตนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
- กิจกรรมคนรุ่นใหม่ใส่ใจควำมพอเพียง 
- กิจกรรมสร้ำงค ำขวัญ/แนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมห้องเรียนพอเพียง 
- กิจกรรมมุมเกษตรพอเพียง 
- กิจกรรมวันวิชำกำร 

๕. โครงกำรส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
- กิจกรรมส่งเสริมกำรบริกำรวิชำกำร วิชำชีพของผู้เรียน (6 หน่วยงำน) 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 4     4 คะแนน ดี 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 3   3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเน นิ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 5  5 คะแนน ดีมำก 
 

จุดเนด่ิ 
1. สถำนศึกษำ มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครอง

ระบบอประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม และน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภำยนอกเพ่ือน ำผลไปพัฒนำ ปรับปรุง กิจกรรม โครงกำร ต่อไป 

2. สถำนศึกษำมีกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่ชุมชนทั้ง 7 สำขำ ได้แก่ สำขำกำรบัญชี 
สำขำกำรตลำด สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สำขำกำรจัดกำรทั่วไป สำขำช่ำงยนต์ สำขำไฟฟ้ำก ำลัง 
สำขำสถำปัตยกรรม โดยให้ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

3. ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึงพอใจจำกกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
จุดควรพัฒิา 
 - 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา  

  - 
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สรุปผลการประเน นิาา  าารฐาิที่  3 
 

 าารฐาิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
3.1 5 ดีมำก 
3.2 4 ดี 
3.3 4 ดี 
3.4 5 ดีมำก 
รว  4.5 ดี 

คะแิิเนฉลี่ย ผลรวมค่ำคะแนนของ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ถึง  
ตัวบ่งช้ีที่ ที่ 3.4 หำร
ด้วย 4 

คะแนน 4.51– 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมำก 
คะแนน 3.51– 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51– 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51– 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00– 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 าารฐาิที่ 4  ด้าิการประกัิคุณภาพภายใิ 
สถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ

พัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำประกอบด้วยกำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

าัวบ่าชี้ท่ี 4.1  ระดับคุณภาพใิระบบการประกัิคุณภาพภายใิ 
 

วนธีด าเนินิการ  
สถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญ และตระหนักในกำรประชุมท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปี  โดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและได้มอบหมำยภำระหน้ำที่   ได้ก ำหนดกล
ยุทธ์ แผนงำน โครงกำร ที่เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพ ได้แก่ โครงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ กิจกรรมวิภำคแผน จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปฏิทินปฏิบัติงำนและ SAR ประจ ำปี  โดยกำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สอดคล้องกับระบบกำรประกันคุณภำพโดยน ำผล
กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและภำยนอกสถำนศึกษำมำด ำเนินกำรวำงแผนในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ จัดท ำแผนพัฒนำ โครงกำร กิจกรรมเพ่ือพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ ทั้งด้ำนบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ด้ำนผู้เรียน และกำรบริหำรจัดกำร  

 

ควา พยายา    
สถำนศึกษำได้มอบหมำยให้ฝ่ำยประกันคุณภำพด ำเนินกำรจัดประชุมวิเครำะห์ สรุป เสนอฝ่ำยบริหำร 

ครู และบุคลำกร ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบเกี่ยวกับกำรประเมินคุณภำพภำยใน และรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) เพ่ือพัฒนำ 
ส่งเสริม และกำรก ำหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับ กิจกรรม โครงกำร และกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำนั้น เกิ ด
จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร ครู บุคลำกร ผู้เรียน ตลอดจนตัวแทนชุมชน และเพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดแนวทำงที่สำมำรถปฏิบัติร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
ผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุน ส่งเสริม และสร้ำงควำมตระหนัก ให้ทุกฝ่ำยเกิดแรงบันดำลใจ ควำมพยำยำมใน
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเข้ำใจ มุ่งม่ัน เสียสละ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีเสมอ 
        กำรจัดท ำกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำนั้น สถำนศึกษำได้ตระหนักและพยำยำมในกำร
จัดท ำกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ ด้วยควำมรู้ ควำมเข้ำใจ โดยมีเป้ำหมำยคุณภำพ ชี้เฉพำะเป็นร้อยละ ค่ำเฉลี่ย 
หรือจ ำนวนข้อของกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงละเอียดชัดเจน พร้อมมีกำรประชุมก ำหนดกฎเกณฑ์ 
ตลอดจนท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนตัวบ่งชี้และมอบหมำยบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ ทั้งนี้สถำนศึกษำได้มีกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรโดยกำรเชิญ
วิทยำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  ฝึกปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมรวมถึง
กำรจัดเก็บรวบรวมเอกสำรต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบในงำนประกันคุณภำพ (ระบบ PDCA) อย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์                  

๑. กิจกรรมพัฒนำกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
- กำรวิภำคแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
- กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
- กำรพัฒนำคู่มือต่ำงๆ ภำยในสถำนศึกษำ 
- กำรรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (SAR) 
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๒. กิจกรรมอบรมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/ศึกษำดูงำน(เรื่องงำนประกันคุณภำพ)            
 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรมต่ำงๆ ที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์พร้อมกำรจัดท ำรำยงำน
ประเมินตนเองในภำพรวมของสถำนศึกษำพร้อมทั้งมีกำรใช้ระบบฐำนข้อมูลรองรับงำนประกันคุณภำพเพ่ือใช้
ประโยชน์ในกำรจัดเก็บข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วและมีกำรเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
 
 

ผลการด าเนินิการ 
 

ที ่ ประเนด็ิการประเน นิ 
ผลการ

ด าเนินิาาิ 
1 สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและจัดท ำแผนพัฒนำ

กำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยกำรมีส่วน
ร่วมของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร และหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

มี 

2 สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มี 
3 สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และจัดให้มีกำร

ประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มี 

4 สถำนศึกษำได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน มี 
5 สถำนศึกษำได้จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจำกผลกำรประเมิน

คุณภำพภำยในและผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก มี 
 

 
โคราการ/กนจกรร /าาิ 

๑. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
- กิจกรรมวิภำคแผนฯ จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปฏิทินปฎิบัติงำน และ SAR ประจ ำปี 
- กิจกรรมก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ : จิตอำสำ 

 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, และ 4     4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3   3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน  ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1    1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

ผลการประเน นิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4, และ 5  5 คะแนน ดีมำก 

 

 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

จุดเนด่ิ 
1. สถำนศึกษำตระหนักและให้ควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 
2. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และกำรประกันคุณภำพภำยในและมี

ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแก่ครู บุคลำกร ทุกท่ำน 
 

จุดควรพัฒิา 
1. สถำนศึกษำควรมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น

ในระดับเกณฑ์ของระดับชำติ 
 

ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา  

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

 าารฐาิที่ 4   ด้าิการประกัิคุณภาพภายใิ 
 

าัวบ่าชี้ท่ี 4.2  ร้อยละขอาาัวบ่าชี้ท่ี ีการพัฒิา 
ผลการด าเนินิการ 
 

าัวบ่าชี้ 

ข้อ ูล
ย้อิหลัา 

เนปรียบเนทียบการพัฒิา 
พัฒิา 

/ไ ่พัฒิา ปี
การศึกษา 

ปี
การศึกษา 

ปี
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับควำมพงึพอใจที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

  
5 ดีมำก 

  
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำ
เรียน 

  
3.34 พอใช้ 

  
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระดบัคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม 

  
5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ระดบัคุณภำพในกำรด ำเนินกำร ตำมนโยบำย
ส ำคัญของหน่วยงำนตน้สังกัด 

  
5 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ระดบัคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร   5 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ 2.4 ระดบัคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน   5 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดบัคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำร
สถำนที ่ด้ำนครุภัณฑ์ และดำ้นฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

  
5 ดีมำก 

  
ตัวบ่งชี้ 2.6  ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อ
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  
4 ดี 

  
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระดบัคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ   4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ระดบัคุณภำพในกำรพัฒนำรำยวชิำหรือกลุ่มวิชำ   4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดบัคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ   4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.4 ระดบัคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   5 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
ภำยใน 

  
5 ดีมำก 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 

จ าิวิาัวบ่าช้ีทั้าห ดที่ ีการประเน นิ จ าิวิาัวบ่าช้ีที่ ีการพัฒิา ร้อยละ 
13 13 100 

 
การค าิวณ 

 
       จ ำนวนต้วบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำ 

                      ร้อยละ    =                                                                     x  100 
          จ ำนวนตวับ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีกำรประเมิน 

 ระดับคุณภาพ 
 

ให้เทียบบัญญัติไตรยำงศ์ ทศนิยมสองต ำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก ำหนดผลจำกประเด็นกำรประเมิน ตั้งแต่
ร้อยละ 80 ชึ้นไป เทียบได้ค่ำคะแนน 5.00 
 

     ร้อยละจำกประเด็นกำรประเมิน 
สูตรค ำนวณ  ค่ำคะแนน    =                                                                      x  5 
                     ๘๐ 

 
ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
๔.๕๑  - 5.00 ดีมำก 
3.๕๑  - 4.50 ดี 
2.๕๑  - 3.50 พอใช้ 
1.๕๑  - 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00  - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเน นิ 

 ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
5 ดีมำก 

 
จุดเนด่ิ 
 - 
 
จุดควรพัฒิา 
 - 
 
ข้อเนสิอแิะและแิวทาาใิการพัฒิา  
 - 

 
 
 
 



๕๑ 
 

 

สรุปผลการประเน นิาา  าารฐาิที่  4 
 

 าารฐาิ ค่าคะแิิ ระดับคุณภาพ 
4.1 5 ดีมำก 
4.2 5 ดีมำก 
รว  5 ดี าก 

คะแิิเนฉลี่ย ผลรวมค่ำคะแนนของ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ถึง ตัว
บ่งช้ีที่ ที่ 4.2  
หำรด้วย 2 

คะแนน 4.51– 5.00 ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมำก 
คะแนน 3.51– 4.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ด ี
คะแนน 2.51– 3.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ พอใช้ 
คะแนน 1.51– 2.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00– 1.50 ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
 
 



๕๒ 

 

5.  สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    
ตัวบ่งชี้  1.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  1.2 3.34 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2   
ตัวบ่งชี้  2.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  2.2 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  2.3 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  2.4 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  2.5 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  2.6 4 ด ี
มาตรฐานที่ 3   
ตัวบ่งชี้  3.1 5 ดมีาก 
ตัวบ่งชี้  3.2 4 ด ี
ตัวบ่งชี้  3.3 4 ด ี
ตัวบ่งชี้  3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
ตัวบ่งชี้  4.1 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  4.2 5 ดีมาก 

 
5.1.1   จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ดีมำก”  จ ำนวน      ตัวบ่งชี้     
5.1.2 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ดี”   จ ำนวน      ตัวบ่งชี้     
5.1.3 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “พอใช้”  จ ำนวน      ตัวบ่งชี้     
5.1.4 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุง”  จ ำนวน      ตัวบ่งชี้     
5.1.5 จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภำพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ ำนวน      ตัวบ่งชี้     

 
 
 
 
 
 
 

 



๕๓ 
 

                                                                                 

 
5.2  สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  

สภาพ/ปัจจัย รายการ รายการ 
ภำยใน จุดเด่น 

1. สถำนศึกษำจัดกิจกรรม พัฒนำกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงหลำกหลำยและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  

2. สถำนศึกษำท ำควำมร่วมมือ (MOU) กับสถำน
ประกอบกำรแบบมีส่วนร่วม  

3. สถำนศึกษำส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมที่เหมำะสมโดยน้อมน ำ  หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถำนศึกษำมีแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ในกำร
ด ำเนินกำรของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรมและ
ชัดเจน 

5. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำรที่ ดี  มี วิสั ยทัศน์ ในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำในทุกๆ ด้ำนโดยใช้  หลักธรรมำภิบำล
เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 

6. ครูและบุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมสมรรถนะวิชำชีพ พร้อม
กับกำรประสำนงำน และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
กับชุมชนและหน่วยงำนภำยนอก 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ผู้เรียนที่เข้ำมำศึกษำต่อใน

สถำนศึ กษำบำ งส่ วนมี
ควำมรู้ทักษะด้ำนวิชำกำร
น้อยและกำรเลือกเรียน
วิชำชีพเป็นอันดับรอง 

2. ครูและบุคลำกรบำงส่วนมี
ภำระงำนมำกเกินไป 

3. สถำนศึกษำควรจัดให้มีสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้อย่ำงพอเพียง และ
สมดุลกับผู้เรียน 

 

ภำยนอก โอกาส 
1. ผู้ เรียนได้รับโอกำสฝึกประสบกำรณ์ในสถำน

ประกอบกำรที่ได้มำตรฐำนของตลำดแรงงำน 
2. เครื อข่ ำยควำมร่ วมมือทุกภำคส่ วน สถำน

ประกอบกำร  และชุ มชนให้ กำ รสนั บสนุ น
สถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

3. สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
ผู้เชี่ยวชำญที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

อุปสรรค  
1. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำมี

กำรปรับเปลี่ยนบ่อย 
2. ค่ำนิยมของผู้ปกครองให้

ควำมส ำคัญด้ำนกำรเรียน
อำชีวศึกษำ หรือวิชำชีพ
น้อย รวมถึงสังคมมองภำพ
อำชีวศึกษำในแง่ลบ 

3. ประชำกรวัยเรียนระดับ
อำชีวศึกษำมีปริมำณลดลง 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การให้ความเห็นชอบ 
การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา 2560 
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 
*********************** 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม  ได้พิจารณารายงานการประเมิน
คุณภาพภายในประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม  แล้ว 

 

เห็นชอบในการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของสถานศึกษา หรือการประเมิน
ตนเอง  ( Self Assessment Report : SAR )  ประจ าปีการศึกษา 2560    เพ่ือรายงานผลการประเมินของ
สถานศึกษา อันประกอบไปด้วยสาระส าคัญที่ครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐาน   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน และสรุปผลการพัฒนาและการ
น าไปใช้  เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545  มาตรา 48   ที่
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  ที่สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   และรายงานต่อสาธารณชนโดยบุคลากรของสถานศึกษา   หรือ
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น  รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
ลงชื่อ   

            
             (นางนวรัตน์  สิริล้อสกุลเพชร) 
                                                              ผู้อ านวยการ 
                                                             วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 
 



 

 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 
ค าสั่งที่   / 2560 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 
………………………………………………. 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ข้อ 22 ให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาจัดท า รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 
คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายชโนทัย  เหงี่ยมสง่า  ประธานกรรมการ 
2. นางนวรัตน์  สิริล้อสกุลเพชร  กรรมการ 
3. นางจุไรรัตน์  ช านาญ   กรรมการ 
4. นางณัฐสิทธา  ปิ่นหอม   กรรมการ 
5. นางวัลลาภรณ์   มณีรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 

 
ฝ่ายด าเนินการ 

1. นางณัฐสิทธา  ปิ่นหอม   ประธานกรรมการ 
2. นางจุไรรัตน์  ช านาญ   กรรมการ 
3. นางจิตรลดา  อัคคะณิชชา  กรรมการ 
4. นายชนะ  เชี่ยวเชิงสันต ิ  กรรมการ 
5. นายชาติชาย  คลังนาค   กรรมการ 
6. นางบุญศิริ  จิตมั่น   กรรมการ 
7. นายมานะ  จันระมาด  กรรมการ 
8. นางยุพิน  รัตนกุลดิลก  กรรมการ 
9. นางสาววรรณทิพย์ พานแก้ว  กรรมการ 
10. นายสุขุม  ปู่สีทา   กรรมการ 
11. นางหนึ่งฤทัย  อ่วมเรืองศรี  กรรมการ 
12. นางอนงค์นาถ  ทองโชติ   กรรมการ 
13. นายอัมพันธ์  ทองโชติ   กรรมการ 
14. นางอารัตน์  เรืองรังษี  กรรมการ 
15. นางอุทัยวรรณ  ลิขิตผลิต   กรรมการ 
16. นายแหลม  เพ็ญภักดิ์   กรรมการ 
17. นายทวีศักดิ์  ก าทรัพย์  กรรมการ 

 



 
18. นายธวัชชัย  สมบูรณ์พันธ์  กรรมการ 
19. นางรชยา  ศรีหรั่งไพโรจน์  กรรมการ 
20. นางวัลลาภรณ์   มณีรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์นโยบายและบริบทที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
2. ก าหนดและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. ตรวจสอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  
4. ประกาศนโยบายจัดท าข้อตกลงและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
 

   สั่ง ณ  วันที่   5  มีนาคม พ.ศ. 2561            
 
 
 

(นางนวรัตน์  สิริล้อสกุลเพชร) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 

 
 
 
 

 



 

มาตรฐานที ่:  1 ดา้นผลการจัดการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  1.1 ระดับความพงึพอใจทีม่ตีอ่คณุภาพของผูส้ าเร็จการศกึษา 

 

จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาภายในหนึง่ปีทีม่งีานท า ศกึษาตอ่ หรอืประกอบอาชพีอสิระ 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 

จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศกึษา 

1 ปี 

จ านวนผูท้ ี่
ไดง้านท า 

จ านวนผู ้
ศกึษาตอ่ 

จ านวนผู ้
ประกอบ

อาชพีอสิระ 

รวม รอ้ยละ 

จ านวน
แบบ
ส ารวจ
ทีส่ง่ 

จ านวน
แบบ
ส ารวจ
ทีต่อบ
กลบั 

รอ้ย
ละ 

จ านวนขอ้มลูตอบกลบัทีม่ผีลการประเมนิเฉลีย่ 3.51-

5.00 

ไม่
ตรง 

ตรง 
ไม่
ตรง 

ตรง 
ไม่
ตรง 

ตรง 
ไม่
ตรง 

ตรง 
ไม่
ตรง 

ตรง 

ดา้นคณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค ์

ดา้นสมรรถนะ
หลกัและ

สมรรถนะท ัว่ไป 

ดา้นสมรรถนะ
วชิาชพี 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

ปวช. 
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปวช. การตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปวช. ยานยนต ์ 8 2 2 0 2 0 2 2 6 25.00 75.00 6 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 100.00 

ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 13 0 3 0 3 3 4 3 10 23.08 76.92 10 10 100.00 10 100.00 10 100.00 10 100.00 

ปวช. สถาปัตยกรรม 8 1 3 0 2 2 0 3 5 37.50 62.50 5 5 100.00 5 100.00 5 100.00 5 100.00 

ปวส. 
คอมพวิเตอร์
ธุรกจิ 

45 8 17 3 12 0 5 11 34 24.44 75.56 33 33 100.00 33 100.00 33 100.00 33 100.00 

ปวส. การบัญช ี 61 11 24 2 15 2 7 15 46 24.59 75.41 45 45 100.00 45 100.00 45 100.00 45 100.00 

ปวส. การตลาด 5 1 2 0 1 0 1 1 4 20.00 80.00 4 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 

ปวส. 
การจัดการ
ทั่วไป 

50 3 25 2 12 0 8 5 45 10.00 90.00 45 45 100.00 45 100.00 45 100.00 45 100.00 

ปวส. 
เทคนคิยาน
ยนต ์

14 2 8 1 0 0 3 3 11 21.43 78.57 11 11 100.00 11 100.00 11 100.00 11 100.00 

ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 65 7 20 5 20 3 10 15 50 23.08 76.92 50 50 100.00 50 100.00 50 100.00 50 100.00 

ปวส. 
เทคนคิ
สถาปัตยกรรม 

4 0 1 1 2 0 0 1 3 25.00 75.00 3 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 

รวม 273 35 105 14 69 10 40 59 214 21.61 78.39 212 212 100.00 212 100.00 212 100.00 212 100.00 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 



 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 
สถานศกึษามขีอ้มลูผูส้ าเร็จการศกึษาจ าแนกเป็น ผูท้ีไ่ดง้านท าในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษาตอ่และประกอบอาชพีอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายในหนึง่ปี ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนผูส้ าเร็จการศกึษา 

รอ้ยละ :78.39 

2 

สถานศกึษาไดม้กีารส ารวจความพงึพอใจตอ่คณุภาพของผูส้ าเร็จการศกึษาเป็นรายบคุคลและไดรั้บขอ้มลูตอบกลับไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานทีผู่ส้ าเร็จการศกึษาไปท างาน จากสถานศกึษาทีผู่ส้ าเร็จการศกึษาไปศกึษาตอ่ และจากบคุคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูรั้บบรกิาร จากการ
ประกอบอาชพีอสิระของผูส้ าเร็จการศกึษา 

รอ้ยละ :100.00 

3 
สถานศกึษามจี านวนขอ้มลูตอบกลับทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจดา้นคณุลักษณะทีพ่งึประสงคเ์ฉลีย่ 3.51-5.00 ตัง้แตร่อ้ยละ 80 ขึน้ไปของจ านวนขอ้มลูตอบ
กลับ 

รอ้ยละ :100.00 

4 
สถานศกึษามจี านวนขอ้มลูตอบกลับทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจดา้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะทัว่ไป เฉลีย่ 3.51- 5.00 ตัง้แตร่อ้ยละ 80 ขึน้ไปของจ านวน
ขอ้มลูตอบกลับ 

รอ้ยละ :100.00 

5 สถานศกึษามจี านวนขอ้มลูตอบกลับทีม่ผีลการประเมนิความพงึพอใจดา้นสมรรถนะวชิาชพีเฉลีย่ 3.51-5.00 ตัง้แตร่อ้ยละ 80 ขึน้ไปของจ านวนขอ้มลูตอบกลับ รอ้ยละ :100.00 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3, 4 หรอื 3, 5 หรอื 4, 5 รวม 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3 หรอื 4 หรอื 5 รวม 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 และ 2 2 ตอ้งปรับปรงุ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  1 ดา้นผลการจัดการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  1.2 รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาเทยีบกับจ านวนผูเ้ขา้เรยีน 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวนนกัศกึษาแรก

เขา้ 

จ านวนผูส้ าเร็จ
การศกึษา 

รอ้ยละ 
จ านวนผูท้ ีอ่อก

กลางคนั 
รอ้ยละ 

จ านวนผูท้ ีไ่มส่ าเร็จ
การศกึษา 

รอ้ยละ 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 0 0 0.00 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0.00 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0.00 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. ยานยนต ์ 47 8 17.02  0.00  
0.00 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 41 19 46.34  0.00  
0.00 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 37 7 18.92  0.00  
0.00 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 33 23 69.70  0.00  
0.00 

 

ปวส. การบัญช ี 78 54 69.23  0.00  
0.00 

 

ปวส. การตลาด 2 2 100.00  0.00  
0.00 

 

ปวส. การจัดการทั่วไป 51 29 56.86  0.00  
0.00 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 19 16 84.21  0.00  
0.00 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 57 35 61.40  0.00  
0.00 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 4 4 100.00  0.00  
0.00 

 

รวม 369 197 53.39 0 0.00 0 0.00 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 

4.51-5.00 ดมีาก 

3.51-4.50 ด ี

2.51-3.50 พอใช ้

1.51-2.50 ตอ้งปรับปรงุ 

0.00-1.50 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

3.34 พอใช ้

 
 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.1 ระดับคณุภาพในการด าเนนิการบรหิารจัดการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษาคณุธรรม 

 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 สถานศกึษามกีารใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับสถานศกึษาคณุธรรม แกผู่บ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีนรว่มกัน ม ี

2 
สถานศกึษามกีารก าหนด "คณุธรรมอัตลักษณ์ของสถานศกึษา" พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องกลุม่ผูบ้รหิาร กลุม่ครู และบคุลากรทางการศกึษา และกลุม่ผูเ้รยีน 
ดว้ยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมสีว่นรว่มของทกุคน 

ม ี

3 
สถานศกึษาจัดใหก้ลุม่ผูบ้รหิาร กลุ่มครแูละบคุลากรทางการศกึษา และกลุม่ผูเ้รยีนจัดท าโครงการคณุธรรม จรยิธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงคร์ว่มกันของแตล่ะกลุม่ 

ม ี

4 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุนใหก้ลุม่ผูบ้รหิาร กลุม่ครูและบคุลากรทางการศกึษา และกลุม่ผูเ้รยีนด าเนนิการตามโครงการคณุธรรม จรยิธรรม โดยมกีารนเิทศ
และเสรมิแรง 

ม ี

5 สถานศกึษามกีารประเมนิผลการด าเนนิการและตามเป้าหมายทีก่ าหนด และมกีารก าหนดแนวทางการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง ม ี

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 ด ี

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3 3 พอใช ้

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 และ 2 2 ตอ้งปรับปรงุ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.2 ระดับคณุภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานตน้สังกัด 

 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 ผูอ้ านวยการสถานศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในนโยบายส าคัญทีห่น่วยงานตน้สังกัดมอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ม ี

2 
ผูอ้ านวยการสถานศกึษามคีวามสามารถในการสือ่สารให ้ผูบ้รหิาร ครู บคุลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีนรวมทัง้ผูป้กครอง ชมุชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและเอกชนไดรู้แ้ละเขา้ใจในนโยบายส าคัญทีห่น่วยงานตน้สังกัดมอบหมายไดเ้ป็นอย่างด ี

ม ี

3 
คร ูบคุลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ กจิกรรมและเป้าหมายและด าเนนิงานเพือ่ใหน้โยบายส าคัญของหน่วยงานตน้สังกัด
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ม ี

4 ผูอ้ านวยการสถานศกึษามกีารตดิตาม ตรวจสอบการด าเนนิงานตามแผนงานโครงการ กจิกรรม และเป้าหมายทีก่ าหนด ม ี

5 ผูอ้ านวยการสถานศกึษามกีารประเมนิผลการด าเนนิงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาตอ่ไป ม ี

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1,2,3,4 และ 5 5 ดมีาก 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 ด ี

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3 3 พอใช ้

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 และ 2 2 ตอ้งปรับปรงุ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

 
 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.3 ระดบัคณุภาพในดา้นการจัดการดา้นบคุลากร 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวน
คร ู

จ านวน
ผูเ้รยีน
ท ัง้หมด 

อตัราสว่นครู
ตอ่ผูเ้รยีน 

จ านวนครทู ีจ่บตรงหรอื
สมัพนัธก์บัรายวชิาที่

สอน 

รอ้ยละ 

จ านวนครทู ี่
ไดร้บัการ
พฒันา 

รอ้ยละ 

จ านวนครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีไ่ดร้บัเกยีรติ

คณุ ยกยอ่ง 

รอ้ยละ 

 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 1 2 1:2 1 100.00 1 100.00 1 
100.00 

 

ปวช. การบญัช ี 0 0 0:0 0 0.00 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0:0 0 0.00 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. ยานยนต ์ 2 46 1:23 2 100.00 2 100.00 2 
100.00 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลงั 3 69 1:23 3 100.00 3 100.00 3 
100.00 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 1 39 1:39 1 100.00 1 100.00 1 
100.00 

 

รวม ปวช. 7 156 1:22 7 100.00 7 100.00 7 
100.00 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2 97 1:49 2 100.00 2 100.00 2 
100.00 

 

ปวส. การบญัช ี 5 150 1:30 5 100.00 5 100.00 5 
100.00 

 

ปวส. การตลาด 1 3 1:3 1 100.00 1 100.00 1 
100.00 

 

ปวส. การจัดการทัว่ไป 5 131 1:26 5 100.00 5 100.00 5 
100.00 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 4 119 1:30 4 100.00 4 100.00 4 
100.00 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลงั 4 144 1:36 4 100.00 4 100.00 4 
100.00 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 1 22 1:22 1 100.00 1 100.00 1 
100.00 

 

รวม ปวส. 22 666 1:30 22 100.00 22 100.00 22 100.00 

รวมทกุสาขางาน 29 822 1:28 29 100.00 29 100.00 29 100.00 

จ านวนครสูามญั 1 822 1:822 1 100.00 1 100.00 1 
100.00 

 

รวมครทู ัง้หมด 30 822 1:27 30 100.00 30 100.00 30 100.00 

จ านวนบคุลากรทางการศกึษา 2       2 
100.00 

 

รวมครแูละบคุลากร 32       32 100.00 

รอ้ยละจ านวนบคุลากรตอ่คร ู 6.67         

 
 

 



ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 

สถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูล ใหม้จี านวนครทูัง้หมดเทยีบกบัจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมดตามเกณฑม์าตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาตามหนังสอื ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/55 ลงวนัที ่22 มกราคม 2557 หรอืระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนวา่ดว้ยการก าหนดจ านวนครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ของโรงเรยีนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลว้แตก่รณ ี

ตามเกณฑ ์

2 
สถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูล ใหค้รผููส้อนในแตล่ะรายวชิาทกุคน เป็นผูท้ีจ่บการศกึษาตรงหรอืสมัพนัธก์บัรายวชิาทีส่อนหรอืเป็นผูท้ีไ่ดเ้ขา้รับการศกึษาหรอืฝึกอบรม
เพิม่เตมิตรงหรอืสมัพนัธก์บัรายวชิาทีส่อน 

ครบทกุคน 

3 
สถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูล ใหค้รไูมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ไดศ้กึษา ฝึกอบรม ประชมุวชิาการ ศกึษาดงูานดา้นวชิาการหรอืวชิาชพีทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัรายวชิาทีส่อนไม่
นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงตอ่ปี 

รอ้ยละ :100.00 

4 

สถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูล ใหม้จี านวนบคุลากรทางการศกึษา ตามเกณฑม์าตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาตาม
หนังสอื ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/55 ลงวนัที ่22 มกราคม 2557 หรอืระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนวา่ดว้ยการก าหนดจ านวนครแูละบคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลว้แตก่รณ ี

ตามเกณฑ ์

5 
สถานศกึษา สง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูล ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดร้ับการประกาศเกยีรตคิณุ ยกยอ่งความรู ้ความสามารถ คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี จาก
หน่วยงานหรอืองคก์รภายนอก ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนครแูละบคุลากรทางการศกึษาทัง้หมด 

รอ้ยละ :100.00 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรงุ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

 
 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.4 ระดับคณุภาพในการบรหิารจัดการดา้นการเงนิ 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน งบด าเนนิการ 

คา่วสัดฝึุก 
อปุกรณแ์ละ
สือ่ส าหรบั
การเรยีน
การสอน 

รอ้ยละของ
รายจา่ยคา่
วสัดฝึุก 

รายจา่ยใน
การสง่เสรมิ
สนบัสนนุให้
ผูเ้รยีนไป
บรกิาร
วชิาการ 
วชิาชพี 

รอ้ยละของ
รายจา่ยใน
การไป
บรกิาร
วชิาการ 
วชิาชพี 

รายจา่ยใน
การสง่เสรมิ
สนบัสนนุ 
การจดัท า
โครงการ
พฒันา
ทกัษะ
วชิาชพี 

รอ้ยละของ
รายจา่ยใน
การท า
โครงการ 

รายจา่ยใน
การสง่เสรมิ 
สนบัสนนุ 
การจดั
กจิกรรม
ดา้นตา่ง ๆ  

รอ้ยละของ
รายจา่ยใน
การจดั
กจิกรรม 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

4,436,414.69 

2,413.00 0.05 144.00 0.00 890.00 0.02 730.00 
0.02 

 

ปวช. การบัญช ี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 

 

ปวช. การตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 

 

ปวช. ยานยนต ์ 55,491.00 1.25 3,314.00 0.07 20,469.00 0.46 16,797.00 
0.38 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 83,236.00 1.88 4,972.00 0.11 30,704.00 0.69 25,195.00 
0.57 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 47,046.00 1.06 2,810.00 0.06 17,354.00 0.39 14,241.00 
0.32 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 117,013.00 2.64 6,989.00 0.16 43,163.00 0.97 35,420.00 
0.80 

 

ปวส. การบัญช ี 180,948.00 4.08 10,808.00 0.24 66,746.00 1.50 54,772.00 
1.23 

 

ปวส. การตลาด 3,620.00 0.08 216.00 0.00 1,335.00 0.03 1,095.00 
0.02 

 

ปวส. การจัดการทั่วไป 158,028.00 3.56 9,439.00 0.21 58,293.00 1.31 47,834.00 
1.08 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 143,552.00 3.24 8,575.00 0.19 52,953.00 1.19 43,453.00 
0.98 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 173,710.00 3.92 10,376.00 0.23 64,078.00 1.44 52,582.00 
1.19 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 26,539.00 0.60 1,586.00 0.04 9,791.00 0.22 8,034.00 
0.18 

 

รวม 4,436,414.69 991,596.00 22.35 59,229.00 1.34 365,776.00 8.24 300,153.00 6.77 

 

 

 



ที ่ ประเด็นการประเมนิ 
จ านวน
เงนิ 

ผลการด าเนนิงาน 

1 สถานศกึษามแีผนปฏบัิตงิานประจ าปี มกีารจัดสรรงบประมาณเป็นคา่ใชจ้่ายของแผนงาน โครงการ กจิกรรมตา่งๆ 4,436,414.69 ม ี

2 สถานศกึษามรีายจ่ายดา้นวัสดฝึุก อปุกรณ์และสือ่ส าหรับการเรยีนการสอนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของงบด าเนนิการ 991,596.00 รอ้ยละ 22.35 

3 
สถานศกึษามรีายจ่ายในการสง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รยีนใชค้วามรูค้วามสามารถไปบรกิารวชิาการ วชิาชพีหรอืท าประโยชนต์อ่ชมุชน สังคมไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 1 ของงบด าเนนิการ 

59,229.00 รอ้ยละ 1.34 

4 
สถานศกึษามรีายจ่ายในการสง่เสรมิ สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวชิาชพี นวัตกรรม สิง่ประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค์
ของผูเ้รยีนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของงบด าเนนิการ 

365,776.00 รอ้ยละ 8.24 

5 

สถานศกึษามรีายจ่ายในการสง่เสรมิ สนับสนุน การจัดกจิกรรมดา้นการรักชาต ิเทดิทนูพระมหากษัตรยิ ์สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และทะนุบ ารงุศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม การกฬีาและนันทนาการ การสง่เสรมิการด ารง
ตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของงบด าเนนิการ 

300,153.00 รอ้ยละ 6.77 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรงุ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.5 ระดบัคณุภาพในการบรหิารจัดการดา้นอาคารสถานที ่ดา้นครุภัณฑ ์และดา้นฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 สถานศกึษามกีารพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอ้ม ภมูทิศันข์องสถานศกึษาใหส้ะอาด เรยีบรอ้ย สวยงามและปลอดภัย ม ี

2 
สถานศกึษามกีารก ากับดแูลการใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร โรงฝึกงาน ศนูยว์ทิยบรกิารและอืน่ๆ ใหม้สีภาพทีพ่รอ้มใชง้าน มี

ความปลอดภัย สะอาด เรยีบรอ้ย สวยงาม 
ม ี

3 
สถานศกึษามกีารก ากับดแูลในการจัดหา การใช ้การบ ารุงรักษาครุภัณฑท์ีเ่หมาะสม เพยีงพอและมคีวามปลอดภัยในทกุสาขางานทีจั่ดการเรยีน

การสอน 
ม ี

4 

สถานศกึษามกีารน าเทคโนโลยคีอมพวิเตอรม์าใชใ้นการบรหิารจัดการระบบฐานขอ้มลู อย่างนอ้ย 4 ประเภท อยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 

คอื 

(1) มรีะบบป้องกนัผูบ้กุรุกระบบฐานขอ้มูลจากภายในและภายนอก 

(2) มกีารก าหนดสทิธกิารเขา้ถงึระบบฐานขอ้มลูอยา่งชดัเจน 

(3) มกีารตดิตัง้โปรแกรม Anti Virus เพือ่ป้องกนัไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครือ่งลกูขา่ย 

(4) มฐีานขอ้มลูมกีาร Update เป็นปัจจุบนั 

(5) มกีารส ารองฐานขอ้มลูอยา่งสม า่เสมอ 

ม ี

5 
สถานศกึษาสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร ครู บคุลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีน สามารถใชป้ระโยชนจ์ากการบรหิารจัดการฐานขอ้มลูสารสนเทศ อยา่งมี

คณุภาพ 
ม ี

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหตุ  

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรุง 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบิตัติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

 
 
 

 



 



 

มาตรฐานที ่:  2 ดา้นการบรหิารจัดการการศกึษา 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  2.6 ระดับคณุภาพในการประสานความรว่มมอืเพือ่การบรหิารจัดการศกึษา 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวน
ผูเ้รยีน 

จ านวนบคุคล
หนว่ยงานที่

รว่มมอืในการจดั
การศกึษา 

สดัสว่นระหวา่ง 
หนว่ยงานทีใ่ห ้
ความรว่มมอื : 
ผูเ้รยีน(1:40) 

จ านวนความ
รว่มมอืชว่ยเหลอื
จากบคุคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถาน
ประกอบการ 
หนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งในการ
รบัเชญิเป็นครู
พเิศษ วทิยากร 

จ านวน
ทนุการศกึษา 

สดัสว่นระหวา่ง
ทนุ : ผูเ้รยีน
(1:100) 

จ านวนความ
รว่มมอืชว่ยเหลอื
จากบคุคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถาน
ประกอบการ 
หนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งในการ
บรจิาคเงนิหรอื
วสัดอุปุกรณ ์หรอื 
ครภุณัฑห์รอืสิง่

อ ืน่ๆ 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 2 1 1 : 2 2 0 0 
2 

 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. ยานยนต ์ 46 2 1 : 23 2 0 0 
2 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 69 2 1 : 35 2 0 0 
2 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 39 2 1 : 20 2 0 0 
2 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 97 3 1 : 32 3 1 1 : 97 
3 

 

ปวส. การบัญช ี 150 4 1 : 38 4 2 1 : 75 
4 

 

ปวส. การตลาด 3 1 1 : 3 1 0 0 
1 

 

ปวส. การจัดการทั่วไป 131 4 1 : 33 4 2 1 : 66 
4 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 119 4 1 : 30 4 2 1 : 60 
4 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 144 4 1 : 36 4 2 1 : 72 
4 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 22 1 1 : 22 1 0 0 
1 

 

รวม 822 28 1 : 29 29 9 1 : 91 29 

 
 

 
 
 

 

 



 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 
สถานศกึษามแีผนงาน โครงการ ในการประสานความรว่มมอืกับบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ระดมทรัพยากรใน
การบรหิารจัดการศกึษา 

ม ี

2 
สถานศกึษามจี านวนบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีร่ว่มมอืในการจัดการศกึษาดา้นระบบทวภิาค ีหรอืดา้นการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี หรอืดา้นการศกึษาดงูานของผูเ้รยีนดา้นใดดา้นหนึง่หรอืหลายดา้น โดยมสีัดสว่นของความรว่มมอื 1 แหง่ ตอ่ผูเ้รยีนไมเ่กนิ 40 คน 

1 : 29 

3 
สถานศกึษาไดรั้บความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรับเชญิเป็นครพูเิศษ วทิยากร รว่ม
พัฒนาผูเ้รยีนในทกุสาขางานทีจั่ดการเรยีนการสอน 

ไมค่รบทกุสาขางาน 

 

4 
สถานศกึษาไดรั้บความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการมอบทนุการศกึษาใหแ้กผู่เ้รยีน โดยมี
สัดสว่น 1 ทนุตอ่ผูเ้รยีนไมเ่กนิ 100 คน 

1 : 91 

5 
สถานศกึษาไดรั้บความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบคุคล ชมุชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการบรจิาคเงนิ หรอืวัสดอุปุกรณ์ หรอื
ครภุัณฑ ์หรอืสิง่อืน่ๆ อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอย่าง เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน การจัดการศกึษา จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 รายการ 

29 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรงุ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  3 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  3.1 ระดบัคณุภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูทีจ่ดัท า

แผนการจดัการ
เรยีนรูร้ายวชิา

ตามเกณฑท์ี่

ก าหนด 

จ านวนครูที่

จดัการเรยีนการ
สอน ตามแผนฯ 

และมกีารบนัทกึ

หลงัการสอน 

จ านวนครูทีน่ าผลงาน

จากการวดัผลและการ
ประเมนิผลการเรยีนตาม

สภาพจรงิไปใชใ้นการ

พฒันาผูเ้รยีน 

จ านวนครูที่

ไดร้บัการ
นเิทศการ

จดัการเรยีน

การสอน 

จ านวนครูทีแ่กไ้ข

ปญัหาโดยการศกึาา
หรอืการวจิยัอยา่ง

นอ้ย 1 รายวชิาตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. ยานยนต ์ 2 2 2 2 2 
2 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลงั 3 3 3 3 3 
3 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2 2 2 2 2 
2 

 

ปวส. การบัญช ี 5 5 5 5 5 
5 

 

ปวส. การตลาด 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวส. การจัดการทัว่ไป 5 5 5 5 5 
5 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 4 4 4 4 4 
4 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลงั 4 4 4 4 4 
4 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวช./

ปวส. 
จ านวนครูพืน้ฐาน 1 1 0 1 0 

1 
 

รวม 30 30 29 30 29 30 

 
 
 
 
 

 



ที ่  ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 
 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูลใหค้รูทกุคนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาทีถู่กตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ ดว้ยเทคนคิวธิกีารสอนที่
หลากหลายและบรูณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทกุรายวชิาทีส่อน 

 

ครูทกุคน 

2 
 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูลใหค้รูทกุคนจัดการเรยีนการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา และมกีารบนัทกึหลงัการสอน 

 

ครูทกุคน 

3 
 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูลใหค้รูทกุคนน าผลจากการวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนตามสภาพจรงิไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รยีน 

 

ครูทกุคน 

4 
 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูลใหม้กีารนเิทศการจัดการเรยีนการสอนของครูทกุคนเพือ่เป็นขอ้มลูในการแกไ้ขปัญหา พัฒนาการ

เรยีนการสอนตอ่ไป 

 

ครูทกุคน 

5 

 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากบัดแูลใหค้รูทกุคนแกไ้ขปัญหา พัฒนาการเรยีนการสอนรายวชิาโดยการศกึษาหรอืการวจัิย อยา่งนอ้ย 1 

รายวชิา ซึง่ประกอบดว้ย 

(1) การระบปัุญหา 

(2) การระบวุตัถุประสงค ์

(3) วธิกีารด าเนนิการ 
(4) การเก็บขอ้มลู 

(5) การวเิคราะห ์รายงานสรุปผลเพือ่น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาหรอืการวจัิย ไปใชป้ระโยชน ์

 

ครูทกุคน 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหตุ  

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรุง 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบิตัติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

 
 
 

 



 

มาตรฐานที ่:  3 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  3.2 ระดบัคณุภาพในการพัฒนารายวชิาหรอืกลุม่วชิา 
 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูทีศ่กึษา

ส ารวจขอ้มูลความ
ตอ้งการในการ

พฒันารายวชิาหรอื

กลุม่วชิา 

จ านวนครูทีไ่ดร้บั

การสนบัสนุน
พฒันารายวชิาหรอื

กลุม่วชิาตามเกณฑ์

ทีก่ าหนด 

จ านวนครูที่

ไดร้บัสง่เสรมิ

สนบัสนุน สือ่
การสอนฯ 

จ านวนครูทีไ่ดร้บัการ

ก ากบัดแูลใหม้กีาร
ตดิตามตรวจสอบ

ประเมนิผลและน าผลไป

ปรบัปรุงแกไ้ข 

จ านวนรายวชิา

หรอืกลุม่วชิาที่
พฒันาตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด

ไวไ้มเ่กนิ 3 ปี 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. ยานยนต ์ 2 2 2 2 2 
2 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลงั 3 3 3 3 3 
3 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2 2 2 2 2 
2 

 

ปวส. การบัญช ี 5 5 5 5 5 
5 

 

ปวส. การตลาด 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวส. การจัดการทัว่ไป 5 5 5 5 5 
5 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 4 4 4 4 4 
4 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลงั 4 4 4 4 4 
4 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 1 1 1 1 1 
1 

 

ปวช./ปวส. จ านวนครูสามัญ 1 1 0 1 0 
1 

 

รวม 30 30 29 30 29 30 

 
 

 
 

 
 

 



ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหค้รูศกึษา ส ารวจขอ้มลูความตอ้งการในการพัฒนารายวชิาหรอืกลุม่วชิา 
 

ม ี

2 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหค้รพัูฒนารายวชิาหรอืกลุม่วชิาตามขอ้ 1 จากเอกสารอา้งองิทีเ่ชือ่ถอืไดห้รอืพัฒนารว่มกับสถานประกอบการหรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ม ี

3 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุนสือ่การสอนและก ากับดแูลใหค้รจัูดการเรยีนการสอนในรายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพั่ฒนาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ 
 

ม ี

4 สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และน าผลไปปรับปรงุแกไ้ขรายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพ่ัฒนา 
 

ม ี

5 สถานศกึษามรีายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพั่ฒนาตามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 - 4 ไมเ่กนิ 3 ปี ครบทกุสาขางานทีจั่ดการเรยีนการสอน 
 

ไมค่รบทกุสาขา 

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 ด ี

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3 3 พอใช ้

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 และ 2 2 ตอ้งปรับปรงุ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 ด ี

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่: 3 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

ตวับง่ชีท้ ี ่: 3.3 ระดับคณุภาพในการจัดการศกึษา 

 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 

จ านวน
ผูเ้รยีน
ท ัง้หมด 

จ านวน
ผูเ้รยีน
ทวิ
ภาค ี

รอ้ยละ
ของ
ผูเ้รยีน
ทวภิาค ี

จ านวนคร ัง้ที่
ครอูอกไป
นเิทศการฝึก
ประสบการณ์ 

จ านวน
ผูเ้รยีนที่
ท า
โครงการ
พฒันา
ทกัษะ
วชิาชพี 

จ านวน
โครงการ
พฒันา
ทกัษะ
วชิาชพี 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

รอ้ยละ
ของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวน
ผูเ้รยีนที่
ลงทะเบยีน
เรยีนครบ
ทกุ
รายวชิา 

จ านวน
ผูเ้รยีนที่
ผา่นการ
ประเมนิ
มาตรฐาน
วชิาชพี
คร ัง้แรก 

รอ้ยละ
ของ
จ านวน
ผูเ้รยีนที่
ผา่น
เกณฑ์
การ
ประเมนิ 

จ านวน
ผูเ้รยีน
ทีไ่ด้
รางวลั
ประกาศ
เกยีรติ
คณุยก
ยอ่ง 

รอ้ยละ
ของ
จ านวน
ผูเ้รยีนที่
ไดร้บั
รางวลั
ประกาศ
เกยีรติ
คณุยก
ยอ่ง 

 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 2 0 0.00 2 1 1 0 0.00 2 2 100.00 2 
100.00 
 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0.00 0 
0.00 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0.00 0 
0.00 
 

ปวช. ยานยนต ์ 46 0 0.00 2 46 4 4 100.00 46 46 100.00 10 
21.74 
 

ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 69 0 0.00 2 69 6 6 100.00 69 69 100.00 10 
14.49 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 39 0 0.00 2 39 4 4 100.00 39 39 100.00 10 
25.64 
 

รวม ปวช. 156 0 0.00 8 155 15 14 93.33 156 156 100.00 32 
20.51 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 97 0 0.00 2 97 23 23 100.00 97 97 100.00 5 
5.15 

 

ปวส. การบัญช ี 150 0 0.00 2 89 45 45 100.00 150 150 100.00 5 
3.33 
 

ปวส. การตลาด 3 0 0.00 2 3 1 1 100.00 3 3 100.00 0 
0.00 

 

ปวส. การจัดการทั่วไป 131 0 0.00 2 131 37 37 100.00 131 131 100.00 0 
0.00 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 119 0 0.00 2 119 23 23 100.00 119 119 100.00 0 
0.00 
 

ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 144 0 0.00 2 144 32 32 100.00 144 144 100.00 0 
0.00 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 22 0 0.00 2 22 1 1 100.00 22 2 9.09 0 
0.00 
 

รวม ปวส. 666 0 0.00 14 605 162 162 100.00 666 646 97.00 10 1.50 

รวม ปวช และ ปวส. 822 0 0.00 22 760 177 176 99.44 822 802 97.57 42 5.11 

 

 

 



ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 
สถานศกึษาจัดการศกึษาระบบทวภิาคตีามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่งมาตรฐานการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20 

ของจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 
รอ้ยละ :0.00 

2 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กประสบการณ์ทักษะวชิาชพีในสถานประกอบการ หน่วยงานทีส่อดคลอ้งกับสาขางานที่
เรยีน โดยใหม้คีรนูเิทศไปนเิทศผูเ้รยีนอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ 

จ านวนครัง้ :22 

3 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหผู้เ้รยีนทกุคนท าโครงการพัฒนาทักษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกับสาขางานทีเ่รยีนเป็นรายบคุคลหรอืเป็น
กลุม่ตามความเหมาะสม โดยผลงานทีเ่กดิขึน้สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนโครงการทัง้หมด 

รอ้ยละ :99.44 

4 

สถานศกึษาจัดใหผู้เ้รยีนไดรั้บการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษาก าหนด โดยมผีูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิครบถว้น สมบรูณ์จากการเขา้รับการประเมนิครัง้แรกไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวน
ผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนครบทกุรายวชิาตามโครงสรา้งหลักสตูร 

รอ้ยละ :97.57 

5 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดแูลใหผู้เ้รยีนไดรั้บรางวัล ประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่งความรูค้วามสามารถ คณุธรรมจรยิธรรม จากบุคคลหรอื
หน่วยงานภายนอกหรอืองคก์รภายนอก ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนผูเ้รยีนทัง้หมด 

รอ้ยละ :5.11 

 

ล าดบั ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม หมายเหต ุ

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรงุ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  3 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  3.4 ระดบัคณุภาพในการจัดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 

ระดบัช ัน้ สาขางาน 
จ านวน
ผูเ้รยีน 

จ านวน

กจิกรรม
รกัชาต ิ

จ านวน

ผูเ้รยีนที่
เขา้รว่ม

กจิกรรม
ไมน่อ้ย

กวา่ 1 

กจิกรรม 

จ านวน
กจิกรรม

ดา้นการ
อนุรกัษ์

ส ิง่แวดลอ้ม 

จ านวน

ผูเ้รยีนที่
เขา้รว่ม

กจิกรรม
ไมน่อ้ย

กวา่ 1 

กจิกรรม 

จ านวน
กจิกรรม

ดา้นกฬีา
และ

นนัทนาการ 

จ านวน

ผูเ้รยีนที่
เขา้รว่ม

กจิกรรม
ไมน่อ้ย

กวา่ 1 

กจิกรรม 

จ านวน

กจิกรรม
ดา้นการ

สง่เสรมิ

การด ารง
ตนตาม

ปรชัญา
ของ

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

จ านวน

ผูเ้รยีนที่
เขา้รว่ม

กจิกรรม
ไมน่อ้ย

กวา่ 1 

กจิกรรม 

จ านวน

กจิกรรม
การ

บรกิาร

วชิาการ
วชิาชพี

หรอืท า
ประโยชน์

ตอ่ชุมชน

สงัคม 

จ านวน

ผูเ้รยีนที่
เขา้รว่ม

กจิกรรม
ไมน่อ้ย

กวา่ 1 

กจิกรรม 

ปวช. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
2 

 

ปวช. การบัญช ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. การตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

 

ปวช. ยานยนต ์ 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 
46 

 

ปวช. ไฟฟ้าก าลงั 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 
69 

 

ปวช. สถาปัตยกรรม 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 
39 

 

ปวส. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 
97 

 

ปวส. การบัญช ี 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 
150 

 

ปวส. การตลาด 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3 

 

ปวส. การจัดการทัว่ไป 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 
131 

 

ปวส. เทคนคิยานยนต ์ 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 
119 

 

ปวส. ไฟฟ้าก าลงั 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 
144 

 

ปวส. เทคนคิสถาปัตยกรรม 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 
22 

 

เฉลีย่กจิกรรม/ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรม 822 822 822 822 822 822 822 822 822 822 
822 

 

 

 



 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ 
จ านวน
กจิกรรม 

จ านวนผูเ้รยีน
เขา้รว่ม 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1 

สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ใหม้กีารจัดกจิกรรมดา้นการรักชาต ิเทดิทนูพระมหากษัตรยิ ์สง่เสรมิการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ และทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ไมน่อ้ยกวา่ 5 

กจิกรรม และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้ร่วมกจิกรรมไม่นอ้ยกวา่ 1 กจิกรรม 

822 822 ม ี

2 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ใหม้กีารจัดกจิกรรมดา้นการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรมและก ากบั

ดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้ร่วมกจิกรรมไมน่อ้ยกวา่ 1 กจิกรรม 
822 822 ม ี

3 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ใหม้กีารจัดกจิกรรมดา้นการกฬีาและนันทนาการ ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม และก ากบั

ดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้ร่วมกจิกรรมไมน่อ้ยกวา่ 1 กจิกรรม 
822 822 ม ี

4 
สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ใหม้กีารจัดกจิกรรมดา้นการสง่เสรมิการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้ร่วมกจิกรรมไมน่อ้ยกวา่ 1 กจิกรรม 
822 822 ม ี

5 

สถานศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน ใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ความสามารถ ท างานโดยใชก้ระบวนการกลุม่ในการบรกิาร

วชิาการ วชิาชพีหรอืท าประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคม ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรมและก ากับดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้ร่วม
กจิกรรมไมน่อ้ยกวา่ 1 กจิกรรม 

822 822 ม ี

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหตุ  

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 4 ขอ้ 4 ด ี

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 3 ขอ้ 3 พอใช ้

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 2 ขอ้ 2 ตอ้งปรับปรุง 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 1 ขอ้ 1 ตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

มผีลตามประเด็นการประเมนิ 5 ขอ้ 5 ดมีาก 

 
 
 

 



 

มาตรฐานที ่:  4 ดา้นการประกันคณุภาพภายใน 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  4.1 ระดับคณุภาพในการด าเนนิการประกันคณุภาพภายใน 

 

ที ่ ประเด็นการประเมนิ ผลการด าเนนิงาน 

1 
สถานศกึษามกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาทีมุ่ง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดย
การมสีว่นรว่มของคร ูบคุลากรทางการศกึษา ผูเ้รยีน ชมุชน สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและเอกชน 

ม ี

2 สถานศกึษาไดด้ าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ม ี

3 สถานศกึษาไดจั้ดใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาและจัดใหม้กีารประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ม ี

4 สถานศกึษาไดจั้ดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคณุภาพภายใน ม ี

5 สถานศกึษาไดจั้ดใหม้กีารพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนือ่งจากผลการประเมนิคณุภาพภายในและผลการประเมนิคณุภาพภายนอก ม ี

 

 ล าดบั   ชือ่โครงการ/งาน/กจิกรรม   หมายเหต ุ 

ระดบัคณุภาพ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 และ 4 4 ด ี

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2 และ 3 3 พอใช ้

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 และ 2 2 ตอ้งปรับปรงุ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1 1 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

ผลการประเมนิ คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

ปฏบัิตติามประเด็นการประเมนิ ขอ้ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดมีาก 

 
 

 

 

 



 

มาตรฐานที ่:  4 ดา้นการประกันคณุภาพภายใน 

ตวับง่ชีท้ ี ่:  4.2 รอ้ยละของตัวบง่ชีท้ีม่กีารพัฒนา 

 

ผลการด าเนนิการ 

ตวับง่ชี ้
ปีทีผ่า่นมา ปีทีป่จัจบุนั 

พฒันา/ไมพ่ฒันา 
คะแนน ระดบัคณุภาพ คะแนน ระดบัคณุภาพ 

1.1 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

1.2 2 ตอ้งปรับปรงุ 3.34 พอใช ้ พัฒนา 

2.1 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

2.2 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

2.3 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

2.4 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

2.5 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

2.6 5 ดมีาก 4 ด ี ไมพ่ัฒนา 

3.1 4 ด ี 5 ดมีาก พัฒนา 

3.2 3 พอใช ้ 4 ด ี พัฒนา 

3.3 3 พอใช ้ 4 ด ี พัฒนา 

3.4 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

4.1 5 ดมีาก 5 ดมีาก พัฒนา 

 

จ านวนตวับง่ชีท้ ัง้หมดทีม่กีารประเมนิ จ านวนตวับง่ชีท้ ีม่กีารพฒันา รอ้ยละ 

 12 92.31 

 

 

ระดบัคณุภาพ 

คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

4.51-5.00 ดมีาก 

3.51-4.50 ด ี

2.51-3.50 พอใช ้

1.51-2.50 ตอ้งปรับปรงุ 

0.00-1.50 ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น 

 

ผลการประเมนิ 

คา่คะแนน ระดบัคณุภาพ 

5 ดมีาก 

 

 

 

 



บทสรปุส ำหรับผูบ้รหิำร 

ผลการประเมนิคณุภาพภายในการอาชวีศกึษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีช ัน้สงู 

ตวับง่ชี ้
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลีย่ 

มาตรฐานที ่

1 5 3.34         8.34 4.17 

2 5 5 5 5 5 4 29 4.83 

3 5 4 4 5     18 4.50 

4 5 5         10 5.00 

รวม 20 17.34 9 10 5 4 65.34 4.67 

 

ระดบัตวับง่ชี ้

1. ตัวบง่ชีท้ีอ่ยูใ่นระดับคณุภำพ "ดมีำก" จ ำนวน 10 ตวับง่ชี ้

2. ตัวบง่ชีท้ีอ่ยูใ่นระดับคณุภำพ "ด"ี จ ำนวน 3 ตัวบง่ชี ้

3. ตัวบง่ชีท้ีอ่ยูใ่นระดับคณุภำพ "พอใช"้ จ ำนวน 1 ตัวบง่ชี ้

4. ตัวบง่ชีท้ีอ่ยูใ่นระดับคณุภำพ "ตอ้งปรับปรงุ" จ ำนวน 0 ตัวบง่ชี ้

5. ตัวบง่ชีท้ีอ่ยูใ่นระดับคณุภำพ "ตอ้งปรับปรงุเรง่ดว่น" จ ำนวน 0 ตัวบง่ชี ้

 
จดุเดน่ 

1. ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนตำมเกณฑท์ีก่ ำหนดตำมชัน้ปีและผำ่นเกณฑก์ำรประเมนิมำตรฐำนวชิำชพีในสำขำทีเ่รยีน 

2. ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำทีไ่ดง้ำนท ำในสถำนประกอบกำร/ประกอบอำชพีอสิระและศกึษำตอ่ภำยใน ๑ ปี และควำมพงึพอใจของสถำนประกอบกำร 

หน่วยงำน หรอืสถำนศกึษำ หรอืผูรั้บบรกิำร  

ตอ่คณุภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ 

3. สถำนศกึษำมกีำรจัดกำรเรยีนกำรสอนทีห่ลำกหลำย โดยเนน้ผูเ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตังิำนสอดคลอ้งกบัสมรรถนะอำชพีอยำ่งแทจ้รงิ มกีำรประเมนิผลตำม

สภำพจรงิทกุรำยวชิำ ทกุสำขำงำน และจัดท ำแผนกำรเรยีนรู ้
ฐำนสมรรถนะแบบบรูณำกำร 3D เศรษฐกจิพอเพยีงทกุรำยวชิำ 



4. สถำนศกึษำสำมำรถจัดครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ตลอดทัง้เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิตังิำนไดต้รงตำมคณุวฒุแิละประสบกำรณ์ควำมสำมำรถอยำ่งแทจ้รงิ 

5. สถำนศกึษำมกีำรใหบ้รกิำรวชิำกำรและวชิำชพีแกช่มุชนทัง้ ๓ สำขำ ไดแ้กส่ำขำกำรบญัช ีกำรตลำด และคอมพวิเตอรธ์รุกจิ โดยใหค้วำมรูท้ีเ่ป็น

ประโยชนแ์กช่มุชน 

6. สถำนศกึษำสง่เสรมิสนับสนุนคร ูบคุลำกรทำงกำรศกึษำและผูเ้รยีนใหใ้ชค้วำมคดิรเิริม่ สรำ้งสรรค ์ในกำรสรำ้งพัฒนำสิง่ประดษิฐ ์งำนวจัิย และ
โครงกำรอยำ่งตอ่เนือ่ง  

7. สถำนศกึษำมกีำรด ำเนนิกำรอบรมใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจ และกำรประกนัคณุภำพภำยในและมคี ำสัง่มอบหมำยหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบแกค่ร ูบคุลำกร 

ทกุทำ่น 
 

จดุทีค่วรพฒันา 

1. ผูเ้รยีนไดรั้บกำรสง่เสรมิสนับสนุนดำ้นวชิำกำรวชิำชพีใหม้คีะแนนเฉลีย่จำกกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำต ิดำ้นอำชวีศกึษำ (V-NET) ตัง้แต่

คำ่เฉลีย่ระดบัชำตขิึน้ไป มรีะดับคณุภำพ สงูขึน้ 

2. ผูเ้รยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่จำกกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำตดิำ้นอำชวีศกึษำ (V-NET) ตัง้แตค่ำ่เฉลีย่ระดบัชำตขิึน้ไปในกลุม่วชิำภำษำองักฤษ

ระดับคณุภำพพอใช ้ 

3. สถำนศกึษำยงัขำดกำรระดมทนุกำรศกึษำ ทนุวจัิยจำกหน่วยงำนทัง้ภำยในและภำยนอก 

4. ควรมโีครงกำรแลกเปลีย่นครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำอืน่หรอืหน่วยงำนภำยนอก 

5. สง่เสรมิกำรจัดกจิกรรมโครงกำรประกวด นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์งำนวจัิย และโครงงำนใหส้ำมำรถน ำมำพัฒนำกำรเรยีนกำรสอน และน ำไปใช ้

ประโยชนต์อ่กำรพัฒนำอำชพีของชมุชน สงัคมและประเทศชำตติอ่ไป 

ขอ้เสนอแนะหรอืแนวทางการพฒันาสถานศกึษา 

1. สถำนศกึษำมแีนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนดว้ยวธิกีำรทีห่ลำกหลำย โดยเนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตังิำนทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะอำชพี
อยำ่งแทจ้รงิ และมกีำรประเมนิตำมสภำพจรงิทกุรำยวชิำ ทกุสำขำวชิำ ทกุสำขำงำน และจัดท ำแผนกำรเรยีนรู ้ฐำนสมรรถนะแบบบรูณำกำร 3D 

เศรษฐกจิพอเพยีงทกุรำยวชิำ 

2. สถำนศกึษำมแีนวทำงพัฒนำจัดใหบ้รกิำรวชิำชพีแกช่มุชนทัง้ ๓ สำขำ ไดแ้ก ่สำขำงำนกำรบญัช ีสำขำงำนกำรขำย และคอมพวิเตอรธ์รุกจิโดยให ้

ควำมรูท้ีเ่ป็นประโยชนแ์กช่มุชน 

3. สถำนศกึษำมแีนวทำงสง่เสรมิใหผู้ส้ ำเร็จกำรศกึษำทีเ่รยีนจบแลว้ไดง้ำนท ำ ประกอบอำชพีอสิระ หรอืศกึษำตอ่ภำยใน ๑ ปี 

4. สถำนศกึษำมแีนวทำงสนับสนุนใหม้กีำรจัดกจิกรรม โครงกำรปลกูฝังจติส ำนกึและเสรมิสรำ้งควำมเป็นพลเมอืงไทยและพลโลกแกผู่เ้รยีน 

5. สถำนศกึษำมแีนวทำงจัดกำรเรยีนกำรสอนเสรมิเพิม่เตมิ สอนเสรมิในรำยวชิำควำมรูพ้ืน้ฐำนทั่วไป ควำมรูพ้ืน้ฐำนวชิำชพีพำณชิยกรรมสมรรถนะ
พืน้ฐำนประยกุตแ์ละ สมรรถนะเพือ่กำรเรยีนรู ้เพือ่พัฒนำผลสมัฤทธิใ์นกำรสอบ V-NET ใหผ้ลกำรสอบมรีะดบัสงูขึน้ 

6. สถำนศกึษำมกีำรตดิตอ่สถำนประกอบกำรเพือ่จัดสง่ผูเ้รยีนไปฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีตรงตำมสมรรถนะสำขำวชิำ 

 



แบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน 
ขอ้แนะน า 

1.ใหใ้สข่อ้มลูเป็นขอ้ ๆ ตามทีร่ะบ ุ

2.แกไ้ขขอ้มลูในภายหลังได ้

3.ป้อนขอ้มลูแลว้กดปุ่ มบันทกึผลดว้ยทกุครัง้ 

ล าดบั รายการเก็บขอ้มลู     

1 
สถานศกึษามกีารจัดการศกึษาระบบทวภิาคตีามมาตรฐานการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ถกูตอ้ง เลอืก : 

ไม่มี
 

 

2 จ านวนสถานประกอบการทีร่ว่มมอืในการจัดการศกึษาดา้นระบบทวภิาค ี จ านวน :  
 

3 จ านวนสถานประกอบการทีร่ว่มมอืในการจัดการศกึษาดา้นการฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชพี จ านวน :  
 

4 จ านวนบคุคล ชมุชน หน่วยงาน สมาคมวชิาชพี ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจัดการศกึษา จ านวน :  
 

5 จ านวนนวัตกรรมของผูเ้รยีนทีน่ าไปใชป้ระโยชนร์ะดับ ปวช. จ านวนทัง้หมด : 
12

 จ านวนทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ : 
12

 

6 จ านวนนวัตกรรมของผูเ้รยีนทีน่ าไปใชป้ระโยชนร์ะดับ ปวส. จ านวนทัง้หมด : 
84

 จ านวนทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ : 
84

 

7 จ านวนผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษา กยศ./กรอ. ทัง้หมด จ านวนผูเ้รยีนปัจจุบันทัง้หมด : 
704

 จ านวนทีไ่ดร้ับเงนิกู ้: 
28

 

8 จ านวนผูเ้รยีนแรกเขา้ปีการศกึษาล่าสดุ(ปีการศกึษา 2561) ปวช. 
จ านวน : 

205
 

 

9 จ านวนผูเ้รยีนแรกเขา้ปีการศกึษาล่าสดุ(ปีการศกึษา 2561) ปวส. 
จ านวน : 

499
 

 

10 คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาทัง้สามดา้น คา่เฉลีย่ :  
 

11 
จ านวนบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดรั้บการพัฒนาตามมาตรฐานวชิาชพีและสามารถปฏบัิตงิานได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ จ านวนทัง้หมด : 

23
 จ านวนทีไ่ดร้ับการพัฒนา : 

23
 

 



แบบฟอร์มบันทึกจุดเด่น/จุดควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

ข้อแนะน า 

1.ให้ใส่ข้อมูลเป็นข้อ ข้อละ 1 บรรทัด 

2.เรียงล ำดับจุดเด่น ตำมควำมส ำคัญ 

3.เรียงล ำดับจุดที่ควรพัฒนำ ตำมควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 

4.เรียงล ำดับข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนำ 

5.ป้อนข้อมูลแล้วกดปุ่มบันทึกผลด้วยทุกครั้ง 

จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมชั้นปีและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพในสำขำที่เรียน 

2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำในสถำนประกอบกำร/ประกอบอำชีพอิสระและศึกษำต่อภำยใน ๑ ปี  และควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน หรือสถำนศึกษำ หรือ
ผู้รับบริกำรต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

3. สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงำนสอดคล้องกับสมรรถนะอำชีพอย่ำงแท้จริง มีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงทุกรำยวิชำ ทุก
สำขำงำน และจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะแบบบูรณำกำร 3D เศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำ 

4. สถำนศึกษำสำมำรถจัดครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดทั้งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนได้ตรงตำมคุณวุฒิและประสบกำรณ์ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง 

5. สถำนศึกษำมีกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่ชุมชนทั้ง ๓ สำขำ ได้แก่สำขำกำรบัญชี กำรตลำด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยให้ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

6. สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนให้ใช้ควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์  ในกำรสร้ำงพัฒนำสิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย และโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง   

7. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  และกำรประกันคุณภำพภำยในและมีค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแก่ครู บุคลำกร ทุกท่ำน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำรวิชำชีพให้มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ตั้งแต่ค่ำเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป  

มีระดับคุณภำพ สูงขึ้น 



2. ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ตั้งแต่ค่ำเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษระดับคุณภำพพอใช้  

3. สถำนศึกษำยังขำดกำรระดมทุนกำรศึกษำ ทุนวิจัยจำกหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 

4. ควรมีโครงกำรแลกเปลี่ยนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนหรือหน่วยงำนภำยนอก 

5. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมโครงกำรประกวด  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนวิจัย     และโครงงำนให้สำมำรถน ำมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำร

พัฒนำอำชีพของชุมชน สังคมและประเทศชำติต่อไป 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. สถำนศึกษำมีแนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย     โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับสมรรถนะอำชีพอย่ำงแท้จริง และมี

กำรประเมินตำมสภำพจริงทุกรำยวิชำ  ทุกสำขำวิชำ ทุกสำขำงำน และจัดท ำแผนกำรเรียนรู้  ฐำนสมรรถนะแบบบูรณำกำร 3D เศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำ 

2. สถำนศึกษำมีแนวทำงพัฒนำจัดให้บริกำรวิชำชีพแก่ชุมชนทั้ง ๓  สำขำ   ได้แก่      สำขำงำนกำรบัญชี สำขำงำนกำรขำย และคอมพิวเตอร์ธุรกิจโดยให้ควำมรู้ที่เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน 

3. สถำนศึกษำมีแนวทำงส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีเรียนจบแล้วได้งำนท ำ ประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ปี 

4. สถำนศึกษำมีแนวทำงสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม โครงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลกแก่ผู้เรียน 

5. สถำนศึกษำมีแนวทำงจัดกำรเรียนกำรสอนเสริมเพ่ิมเติม สอนเสริมในรำยวิชำควำมรู้พื้นฐำนทั่วไป ควำมรู้พ้ืนฐำนวิชำชีพพำณิชยกรรมสมรรถนะพื้นฐำนประยุกต์และ     

สมรรถนะเพ่ือกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์ในกำรสอบ V-NET ให้ผลกำรสอบมีระดับสูงขึ้น 

6. สถำนศึกษำมีกำรติดต่อสถำนประกอบกำรเพ่ือจัดส่งผู้เรียนไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพตรงตำมสมรรถนะสำขำวิชำ 
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